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HAZİRAN 1975 
NDİSLERİ ODASI 5 NIN YAYIN ORGANIDIR 


BU SAYIDA 


Köyişleri Bakanlığındaki 
Kıyımlar ve Yeni Tayinler 


MC İktidarı Belediyelere 
Baskı Yapıyor 


Temsilcilerimizle Ortak 
Toplantı Yapıldı.. 


Yan Ödeme Uygulaması 
Nasıl Olacak. 


Çevre Mühendisliği 
Sorunları 


KURULTAY KARARINI UYGULAYALIM : 


TÜTED'npe BİiRLEŞELİM!.. 


Ekonomik ve demokratik hakları çiğneyen baskılar yo- 
gunlaştıkça, kitlemiz de diğer emekçi kesimler gibi pasiflik- 
ten sıyrılıyor ve örgütlenme ihtiyacı her an bastırıyor ağırlı 
ğini, Mekanik bir görüş değildir bu. Yan ödemelerin kur- 
pılması, kıyımların artması açılmayan gözleri de açıyor ar- 
tik. Ve sendikal haklarımız için elbirliği ile mücadelenin ör- 
gütlenmesinin kaçınılmaz olduğu gerçeği kesinkes benim- 
seniyor ve bu sendikalaşma mücadelemiz tüm çalışanların 
genel demokratik mücadelesinin, gerçek demokrasi uğruna 
savaşın bir parçası olarak gelişiyor. Halkımızın «demokrasi 
ve bağımsızlık» mücadelesinde yerini alma doğrultusunda 
ileri adımlar atılıyor. 

Geçtiğimiz günlerde düzenlenen «Türkiye 2. Teknik 
Eleman Kurultayı» bu yüzden büyük önem taşımaktaydı. 
Emekçi halkımızın bir parçası olan teknik elemanların sO- 
rumlarının tümünü ayrınılı olarak sergileyen geçen yılki 
«1. Teknik Eleman Kurultayından sonra bu kurultay tek 
maddeye: SENDİKALAŞMA'ya dayanıyordu 

Ve elbette kurultay ulaştığı sonuçlarla, aldığı karar- 
larla yararlı olmuştur. Bu konuda hiç «güçbeğenir» elma- 
malıyız. Ama yararlı oluşun yanında «başarılır olabilmiş 
mıdir? 

Bu soruyu açık yüreklilikle tartışmak ve yarınki top- 
lanılarımıza ışık tutacak şekilde cevaplamak gerekiyor. 

Gerçekten de son iki yılda teknik elemanların birlikte- 
liğinin oluşması ve güçlendirilmesi yolunda çok önemli 
adımlar atılmıştır. En önemli olaylarda, en güncel sorunlarda 
teknik elemanların güçlü ilerici birlikteliği ortak tavir ak 
mayı, birlikle aym tepkiyi göstermeyi getirmiştir. Bunu im 
kâr etmiyelim ve küçümsemiyelim, Ama artık «ilerici y- 
netimin ortak tavır almasın yeterli olmamaktadır. Gelişen 
hayet, hâlâ özlenen örgütlenme düzeyinde olmadığımız 


haykirıyor. Kitlemizin günlük somut sorunlarını, ortak «de~ 
mokrasi uğruna mücadele»ye yöneltme çabası tam anla- 
mıyla başarıya ulaşmış değil henüz. Bu yüzden kurultayda 
da kitlemizin bu canlı ortamına, somut isteklerine uygun 
bir dinamizm ve somut eylem kararları son günün son sJ- 
atlerine kadar gerçekleşmedi. Elbette teknik eleman kitle 
sinin ilerici yapısı günün önemli ekonomik, toplumsal ve 
politik sorunlarının. kitle önünde  tartışılabilme olanağını 
yaratacak ve bu susuzluk değerlendirilecekti. Ama bunun 
da yarattığı canlı ve birleştirici ortamın peşinden somut so- 
runlardan somut kararlara geçiş vurgulanmalı ve potansiyel 
canlı tutulmalıydı. Bunun team anlamıyla gerçekleştiğini 
söylemek zordur. 

Buna karşılık Ana Sorunlar Komisyonu raporu o görü- 
şülmesi sırasında kurultayın oybirliği ile aldığı karar son 
derece olumludur. Bu karar, «Teknik Elemanların sendika- 
laşma mücadelesinde başı çekecek ve gerekli toparlanmayı 
sağlayacak kitle örgütünün TÜTED (Tüm Teknik Elemanlar 
Derneği) Olduğunu belgelemiş ve «bu doğrultuda» 
teknik eleman örgütlerinin yöneticilerinden oluşan bir «dö- 
nışma kurulunumuı katkısı kararlaştırılmıştır. 

Şimdi. önümüzde sendikalaşmanın kaçınılmaz adimi 
var: TÜTED'de BİRLEŞMEK, TÜTED'İ GÜÇLENDİRMEK. Am 
cak bu yolla kitlemizin nabzını elimizde tutarak, sorunlamn 
onun içinde tartışıp yoğurarak sendikalaşmamızı, - genelde 
tüm çalışanların sendikalaşmasını ve daha genelinde de 
halkımızın demokrasi mücadelesinde kitlemizin aktif gücüy- 
le yer almasını sağhyacağız. 

Örgütlenme tartışmalarını gerçek rayına oturtalım bu 
çileli ama acil görevi savsaklamayalım. Kurultay bunu isle 
di. «TÜTED» için görev başına... . 
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Nakl 
Yatırmcı Kuruluş : Ödenek Harcama (Gerçekleşme 
* 
Azot Sanayi A.Ş. 514233 12056 23 
Denizcilik Bankas: 157.000 a154 43 
Enbank 1022426 50.286 435 
Seka Gm Müd 404,362 14122 30 
Serim 490.309 32008 ss 
TKİ 520.200 53458 32 
TEK 2025563 12173 QS 
Sümerdark MTIES 97425 280 
PTT Gen Müd 3EB374 52574 54 
Senar Fabrikalar 240,100 11.810 43 
Çimento Sanayi A.Ş. 158575 25.659 133 
TPAO AQC 1.209096 3.3 
Orman Ürünleri San. 5500 1145 203 
TCDD Gen. Müd 375577 97.487 tti 
Demir Çelik İşi Gm M& 13964570 258 337 47 


da 151 milyar Üraik Rarcama 
1575 sonuna kadar iki ayùk dö- 
nemde bu mebiğğin vüzde 13. $u 
den 71 milyar lira hercanmış- 
ùr. Araşürmadza nemi vatım- 


groislerin finansmanı konusunda 
görüşmeler sürdürülmektedir. Gæ- 
pel ve Katma Bütçeli İdarelerin 
yatırımlarının ise Kamu İktisadi 
Teşebbüslerinden daha düşük 
gerçekleştiği bildirilmektedir. 


İşsizlik Oranı Artmaya 
Devam Ediyor... 


sine olarak düşüşler kaydet 


Yalımı İSalra'dz bu oram %3 
alarık değişmektedir. Azcık 


verilen gensoru önergesi 
Meclisinde görüşülerek reddedil- 
di. Oylamaya 425 milletvekili ka- 
idi Milliyetçi Partiler Topiulu- 
ğu'na mensup milletvekillerinden 
271$'u önerge aleyhine oy verir- 
ken CHP ve DP'iler önerge le- 
binde oy kullandılar. 

Ovlamadan önce CHP adina 
söz alan Selçuk Everdi, Kiliç'in 
petri yasasına ve Bakanlar Ku- 
ms karanna aykırı şekilde dav- 
randığımı, böylece Hazineyi 80 
milyon ra zarara sokarak ye 
banci şirketlere wida 55 milyon 
dolar haksız döviz transferine 
izim verdiğini söyledi. 

Daha sonra MSP'den Abdur- 
rahman Ünsal, AP'den ise Refet 
Sezgin konuşür Sezgin 3 ay wz- 
deli TOST dolar ile deha önceki 
tazı deler arsında fark 
urnmadığını iddia ei ve CHP 
devrinde izlenen petrof goiitikæ— 
sm eeşördi. CHP bükümeti zz- 
manında petral üreüminin düştü- 
dünü de söyleyen Sezgim Du 
Konudaki gensorunun gündeme 
alınmaması gerektiğini savundu. 
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diğini» İğ netmişür. Dünyz Bar- 
kasının Bankalar Binig gibi 
hareket ederek Türkiye'yi borgi 
nm: ödeyemez bale gelen ülkeler 
arasında duyurması Türkiye'nin 
Avrupa Piyasasından borç aima 
şansını çok zayfiatmşur. Dünz2 
Bankasınca yapılan duyurunun 
özellikle Merkez Bankasının Ar 
mpa Para Piyasasına girmele 
hazırlandığı Bir dönemde v2yıi- 
ması dikkat çekici olmuştur. Tür- 
kiye bundan önce de iki kez mo- 
rotoryum ilân eden ülkeler arz 
sında duyurulmuştu. Bunlardan 
ilki 15593 yinda ticari borgan- 
mız İçim, ikincisi ise 1965 yin- 
da Barçlarımızın ödenmesini ef- 
telemek istediğimiz için yecılms- 
& Bu kez Dünya Sankasr nce 
Türtiye'nin morotoryum ilân eden 
ülkeler arasnda diuyuruimes: 
«Euromoney» dergisinde de y= 
yınianmışür. 

Öte vandem, Türkiye'nin brüt 
döviz rezerlerinin t milyar o- 
lara indiği bir dönemde met 
alarak diş Corçlarma cizsılıği c- 
dukça zayıflamıştır. Nakit cirk 
dis berçienmea için Türkiyenin 
başvurzBileceği yerter Ulusiarır:- 
Fome ve Awruce 


Ulusigrarzsı 


sı Para 
Piyasasıdır. 
Fonu'ndan iki sy önce 150 


yon SOR (10 milyon dolar? ç= 


ken Türkiye, şimdi 
di alimak üzere 
tır. Ampe Para Piyasasi mcan 
borç almak ise í gb 
zrfik gerektiren Sir iş 
izdir. Yetkililer Türüvenin 2 
piyasaya girmek için yeteri E0- 
rübesi ve heazriğı cimadmi 
Bildirmettedirler. Bu arada. Dün- 
ya Bankası'nın de Türtiyew me- 
rotoryum ilâm eden ülkeier SE 
sndz duyurması Du giyasale 
şansımız? bemen hemen sir 
İndirmiştir. Su durumda. TEME 
nim yalım Sir gelecekte tüik 
döviz simis içine düşeceği 2 
ürülmektedir. Bu ace. sigri 
kuvvetlerin de Sir'eşik Amerkz - 
mm ambargo karın üzerine Mer- 
kez Bankası'nım döviz sezerieri- 
si muhtemel sih zsimizrncz 
kullamimek üzere ibüyai O“ 
lanması içim uyanda Cujlurmes 
we döviz transier'eri ie re 
#flerim (wauaşianiması SKINNE 
önemli Gir belirisi seylimakiz- 
dr. 


auina- 


Anka - EKO 
Bültenlerinden 
Derlenmiştir 


Mr meli | 
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Bugün kamu kesimiyle özel ke- 


“simde çalışan binlerce teknik eleman 


a 


da emekçi halkımızın bir kesimini oluş- 
turuyor. Bu yurtsever kesim «Milliyetçi 
Partiler Topluluğunnun ne anlama gel- 
diğini kendi geçmiş mücadelesi ile, 
adeta bilimsel bir kesinlikle görebili- 
yor. 12 Mart «olağanüstü» döneminde, 
kamu kesimindeki teknik elemanları, 
diyelim ki zor kullanarak «Personel 
Kanunu» kapsamına alan, yetenekli ve 
tecrübeli teknik elemanlar yabancı mü- 
şavirlik firmaları ile yurt dışına kaçır- 
tan, milli proje bürolarının karşısına 
tekelci güçteki yerli - yabancı karışımı 
kuruluşları çıkartan, bütün önemli yatı- 
rımların proje ve müşavirlik hizmetle- 
rini yabancı müşavirlik - mühendislik 
Tirmalarına vermek suretiyle (o Türkiye 
Teknik Gücü'nün doğal gelişimini bal- 
talayan, adeta sabote eden ayni sağ 
gücün bir başka şekillenişiydi. Ekono- 
miü ve demokratik hakları kısıtlanan, 
göreli değil, mutlak anlamda fakirleşti- 
rilen teknik elemanlar elbette ki bu 
Çağ Dışı gücün azizliklerini hiç bir 
zaman unutamazlar. Nitekim aynı Çağ 
Dışı Güç işleri kördüğüm haline geti- 
rince, yerli finans kapitali 12 Mart «te- 
mizliğisne girişmiş ve bu «temizlik»ten 
nasibini alan Türkiye teknik elemanları 
bu defa memur sendikaları kurabil- 
mek hakların! yitirmişlerdi. Uluslararası 
finans kapital ve özellikle A.B.D. Em- 
peryalizmi ile «halvet» halindeki yeni 
iktidarın geçmişin baskılarını ve sömü- 
rüsünü katmerleştirecsöi, daha doğ- 
rusu bu sömürüyü yoğunlaştırmak ama- 
cıyla iktidar olduğu ve oldurulduğu ise, 
en ilkel gerçekler arasında artık. Bu 
bakımdan, sözyerindeyse, geriye dö- 
nüp bazı gerçekleri sayısal olarak bir 
kere daha ortaya koymakta yararlar 
var. Dolayısıyla bu kısa araştırmanın 
çerçevesi içerisinde birtakım yabancı 
müşavirlik (kuruluşları ile devlet ku- 
rumları arasındaki «sıcak» ilişkilere dik- 
kati çekmek ve bu kuruluşlara yapılan 
«tath» ödemeler hakkında kısa açıkla- 
malarda bulunmak istiyoruz. Seçtiği- 
miz örnek, şimdiki Başbakanın bir za- 
manlar Genel Müdürlük yaptığı Devlet 
Su İşleri Genel Müdürlüğü olacaktır. 
Bilindiği gibi, Devlet Su İşleri he- 
men bütün büyük yatırımların proje 
ve müşavirlik hizmetlerini yabancı mü- 
şavirlik kuruluşlarına yaptırmış ve yap- 
tırmakta olan bir büyük yatırımcı ku- 
ruluştur. Bu kuruluşla «ünlün Amerikan 
firması «Ebasco»n arasındaki ilişkiler 
ise, «sicaklık» ve «samimiyet» bakı- 
mından dillere destan olmuştur. Bu 
bakımdan aşağıdaki tabloda verilen 
değerler kimseyi şaşırtmamalıdır : 
Tablo I'de gördüğümüz gibi, DSİ 
1971 yılında «işbirliği» halinde bulun- 
duğu yabancı mühendis müşavirlik 
firmalarında çalışan 28 yabancı teknik 
personele toplam olarak 29.580.947 li- 
ra öderken. 76 yerli teknik elemana 
yapılan toplam ödeme sadece 
3.790.152 TL. olmuştur. Demek ki ya- 
bancı mühendis müşavirlik kuruluşla- 
rında çalışan yabancı teknik personele 
ödenen ortalama aylık 83.038 TL. Bu- 
na karşılık aynı firmalarda çalışan yer- 
li teknik personele ödenen ortalama 
aylık ise 4.156 TL.'dır. Diğer bir de- 
yişle bu firmalarda (çalışan yabancı 
teknik personel, genellikle kendisinden 
daha yetenekli ve bilgili yerli teknik 
elemanın 22 misli bir aylık alabilmek- 
tedir. Öte yandan harcırahlar bakımın- 
dan karşılaştırma yapıldığında Ebasco 
Firması'nda yabancı teknik personelin 
günde 315 TL. aldığını, buna karşılık 
yerli teknik personele yapılan ödeme- 
lerin fiill masraf şeklinde değerlendir- 
meye girdiğini görüyoruz. Aynı şekil- 
de, Tahal Firmasında çalışan yabancı 
teknik personeli, yerli teknik personel- 
den 70 TL. daha fazla harcırah almak- 
tadır. 
Tablo I'de DSİ ile «işbirliği» ha- 
lindeki yabancı mühendis müşavirlik 


Türkiye Teknik 
GÜCÜ 
Ve Yabancı 
Müşavirlik-Mühendislik Kuruluşları 


Sedat ÖZKOL 


Rİ 


Müdürlüğünde çalışan yerli teknik ele- 
manlara yapılan ödemelerin ne olduğu 
ortaya konulmak suretiyle oluşturula- 
bilir. Tablo II bu amaçla hazırlanmış 
bulunmaktadır : 


firmalarında çalışan yabancı ve yerli 
teknik elemanlara (yapılan ödemeler 
karşfaştırılmıştır. Gerçekte bu karşi- 
laştırmadan daha da anlamlı olan bir 
karşılaştırma, aynı dönemde DSİ Genel 


TABLO ll 


DSİ. GENEL MÜDÜRLÜĞÜ İLE İLGİLİ FAALİYETLER 


Teknik Personel 
Sayısı 


A DSİ. Genel Müd. 2.642 


B Mühendislik 
Müşavirlik 
Firmaları 


Yemeli a) Yabancı 28 29.580.947 


b) Yerli 
TOPLAM: 


76 
104 


3.790.152 
33.371.099 


NOT : 

1 — Yabancı Teknik Personel aylık ücreti (Ortalama) 

2 — DSİ. » » » » » 

3 — Ecnebi » » » maliyeti/DSİ. Tek. Pers. Aylık ücreti oranı 


4 — Kıyaslamada: A — daki değerler 1972 yılına, 


B — deki değerler 1971 yılına aittir. 


Yükümlü Olduğu 


Yatırım Hacmi 
(TL) 


Teknik Personele | ——— 
Yılda Ödenen Proje 
Sayısı 
ee a 
89.723.265 74 2.731.883.000 
3 


NE, Müşavirlik 


Tablo Il, DSİ. bünyesinde 2 mil- 
yar 731 milyon 883 bin TL.lik bir yati- 
rimi gerçekleştiren 2642 yerli teknik 
elemana 1972 yılında toplam olarak 
89 milyon 723 bin 265 TL.lık bir öde- 
me yapıldığını ortaya koyuyor. Demek 
ki, DSI. de çalışan yerli teknik ele- 
manların ortalama aylık tutarları sa- 
dece 2830 TL.dır. Diğer bir deyişle, 
yabancı mühendis müşavirlik kuruluş- 
larında çalışan yabancı teknik eleman 
DSİ.de çalışan yerli teknik elemanın 31 
katı aylık alabilmektedir. Öte yandan, 
DSİ. bünyesinde çalışan yerli teknik 
elemanlara yapılan ödemelerin 1972 
yılına, buna karşılık yabancı mühendis 
ve müşavirlik firmalarına yapılan öde- 


melerinse 1971 yılına ait oldukları 


(Devamı onbirinci sayfada) 


DÜŞÜNCELER 


Etüd - Proje - Uygulama 


MN e m 


88.038.— TL 
2.330.— TL. 
88.038.— TL. — 31,2 
2 830.— TL 


—ş 


TABLO 1 
DSİ. GENEL MÜDÜRLÜĞÜ 


YABANCI MÜHENDİS MÜŞAVİRLİK FİRMALARINA 1971'DE ÖDENEN ÜCRETLER 


pO a m a 
m 2 m e 


Type ÖDEN 
3 a iş E EN 
cie Yeri 
> 
x Í 
r Ahr Yerli Ücret Vergi Umumi masraf | TOPLAM 
ve sabit ücretler | (TL) 
Merkez ofis elemanları Keban ve Gökçekaya'da gösterilen 
ödemelere dahildirler. 
270.916 
o nL 4.063.740 
Fa Carso 
w TL. 2.239.629 
< 
an 205.490 
w 


S$ 

TL. 3.082.350 
TL 1.550.523 
TL. 


7.146.090 
TL. 3.790.152 


(28 Kişi) Yabancı Teknik Personele Ödenen 
(76 Kişi) Yerli Teknik Personele Ödenen 


1971 Yılında Dış Firmaların Teknik Personeline Ödenen 


ÖZET : 


7.718.177 


—— | 
P 


: - Oralama aylık Harcırah 
1 — Müşavir Mühendislik Firmalarında Görevli : ücreti Ebasco Tahal 
a) Yabancı Teknik Personel 88.038 TL/ay 315 TL gü 
120 
b) Yerli Teknik Personel 4.156 TL/ay (Fiili kile 50 erk 
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Çevre Mühendisliği Sorunları Semineri Düzenlendi 


EGE ÜNİVERSİTESİ VE STUTTGART ÜNİVERSİTESİNİN BİRLİKTE DÜZENLEDİĞİ SEMİNER İZMİR'DE YAPILDI 


20 ve 21 Mayıs günleri İzmir 
Bornova'da Ege Üniversitesi Mü- 
hendislik Bilimleri Fakültesi De- 
kanlığı'nda yapılan ve Ege Üni- 
versitesi ile Stuttgart Üniversitesi 
tarafından ortaklaşa düzenlenen 
bir seminerde Çevre Mühendisli- 
ği'nin sorunları enine boyuna 
tartışıldı. 

20 Mayıs Salı günü Ege Üni- 
versitesi Rektörü Prof. Dr. N. 
Akgün'ün sunuş konuşmasından 
sonra İzmir Belediye Başkanı 
İhsan Alyanak, Stuttgart Üniver- 
sitesi Rektörü Prof. Dr. İng. H. 
Hunken ve Ege Üniversitesi Mü- 
hendislik Bilimleri Fakültesi De- 
kanı Prof. E. İzdar söz aldılar. 
Konunun önemini ve güncelliğini 
vurgulayan bu konuşmalardan 
sonra tebliğlere geçildi. Semine- 
rin birinci günü sunulan ve tar- 
tışılan tebliğler şunlardı : 

«Türkiye'de Kanalizasyon ve 
Pis Su Tesislerinin Durumu» 
(Doç. Dr. Ing. Ahmet Samsunlu/ 
E. Üniversitesi Müh. Bilimleri 
Fak.); «Yağmur Suyunun Gecik- 
mesi Dikkate Alınarak Kanal Ağı- 
nın Boyutlandırılması» (Dr. Ing. 
H. P. Haug/Stuttgart Üniversi- 
tesi); «Yağmur Suyu Hazneleri- 
nin Hesab» (Doç. Dr. Yılmaz 
Muslu/İ.T.Ü. İnş. Fak); «izmir 
Körfez Kirlenmesi ile İlgili İn- 
celeme ve Görüşlem (Prof. Dr. 
Erol İzdar/E. Ü. Müh. Bil. Fak. 
Dekanı): o «Marmara Bölgesinde 
Çevre ve Deniz Kirlenmesi» 
(Prof. Dr. Nevzat Kor/İTÜ İnş. 
Fak.); «Körfez ve Haliçlerin Kir- 
lenmesi, o İstanbul Halicindeki 
Kirlenmenin Önlenmesi için Ba- 
zı Tedbirler» (Dr. Müh. Mehmet 
Karpuzcul/TÜ İnş. Fak.); «Por- 
suk Nehrinin Kirlenmesi» (Dr. 
Müh. Kriton Curi/İst. Boğaziçi 
Üniversitesi (Mühendislik Bölü- 
mū); «Akarsuların Doğal Ann- 
ması Açısından Debilerin Sto- 
kastik Analizi» (Doç. Dr. İng. 
Ünal Öziş/E. Ü. Müh. Bil. Fak); 
«Çöplerin Çürütülmesinde Du- 
rum ve Gelişme Eğilimleri» 
(Prof. Dr. Agr. D. Bardtke/Stutt- 
gart Ü); «Çevre Kirlenmesinde 


Zirai İlâçların Etkisi» (Prof. Dr. 
Turhan Acatay/E. Ü. Müh. Bil. 
Faki); «Çöp Ekonomisinde Gün- 
cel Sorunlam (Prof. Dr. Ing. Ok- 


tay o Tabasaran/Stuttgart (OÜ):; 
«İstanbul'un Şehirsel Katı Artık 
Problemi» (Yük. Müh. Mehmet 
Borat/İTÜ İnş. Fak.). 

Seminerin ikinci günü yani 21 
Mayıs Çarşamba günü ise daha 


çok teorik konular yər almak- 


taydı : 

«Çökeltme (Havuzlarının Bo- 
yutlandırılmasında ve Biçimlen- 
dirilmesinde Yeni Görüşlem 
«Prot. Dr. İng. K. H. Krauth/ 
Stuttgart Ü); «Endüstri Kulla- 
mimş Sularının Aktif Çamur 
Metodu ile Arıtılması ve Kineti- 
ği» (Doç. Dr. A. Samsunlu/EÜ. 
M.B. Fak); «Damlatmalı Filitle- 


| M. 0. Yönetim 
Kurulu Başkanlığına 
Arif MERDOL Seçildi. 


İnşaat Mühendisleri Odası 
Yönetim' Kurulu Başkanlığına İn- 
şaat Yüksek Mühendisi Arif 
Merdol seçilmiştir. İ.M.O. Yöne- 
tim Kurulu, eski Başkan İlkay 
İzer'in sıhhi nedenlerle görevin- 
den ayrılmak isteğini kabul et- 
miş ve yeniden görev bölümü 
yapmıştır. Buna göre, yeni görev 
bölümü aşağıdaki gibi olmuştur: 


Başkan: Arif Merdol, 

Başkan Vekili: Ali Açan, 
Sekreter Üye: Erdinç Köksal, 
Muhasip Üye: Ercan Öztürk, 
Üye: İlhan Berktay, 

Üye: İlkay İzer, 

Üye: Medet Özbek. 


Ayrıca, İ.M.O. Yönetim Kurulu 
Başkanı Arif Merdol imzasıyla, 
son günlerde güncellik kazanan 
Üniversite sorunlarına ilişkin bir 
bildiri yayımlamıştır. Bildiride 
şöyle denilmiştir: 


«Daha demokratik bir üni- 
versiteyi savunmaları gereken 
Üniversite Rektörleri, dünya- 
nın hiç bir yerinde rastlan- 
mayacak biçimde «her sınıfa 


Sendikalaşmamız Zorunludur! 


_ T.C.K. 1. Bölge Anadolu Otoyolu Baş Mühendisli. 
ğinde Kontrol Mühendisi olarak çalışıyorum. 

Ülkemizin çarpık sosyo - ekonomik yapısı içinde 

teknik elemanlar zamanımıza dek, yasal haklarını be- 


lirliyecek ve alabilecek bir bütünleşmeye 
lerdir. Oysa, çıkarcı egemen güçlerin 


gitmemiş- 
etkinliklerini 


sürdürdükleri ülkemizde, yurtsever ilerici teknik ele- 
manların yurt ve ona bağlı olan meslek sorunlarında 
ağırlıklarını duyurabilmeleri örgütlenmeleri ile ger- 
çekleşebilir. Bu örgütlenme de, toplu sözleşme ve grev 


haklarını kapsayan sendikalaşmadır. 
ların sendikalaşması, tüm çalışanların 


Teknik eleman- 
sendikalaşma- 


larının bir aşaması olarak da düşünülmeli ve konu bu 


yönden de irdelenmelidir. 


ui 
iş 
"i 


Teknik elemnlara verilen yan ödemeler, teminin- 
de güçlük zamları vb. birer taviz niteliğini aşmamıştır 
ve tatmin edici olmaktan çok uzak kalmıştır. 

Konu, sadece ücretlerde uygun bir seviye elde 
etmekle de sınırlandırılamaz. Türkiye şartlarına uy- 
mayan bir kısım teknolojik uygulamalara, kendi ola- 
naklarımız incelenmeden yabancılara proje yaptınıl. 
masına ve yabancı uzman çalıştırma anlayışına karşı 
etkili bir uğraşta ancak sendikalaşma ile gerçekleş. 


Sendikalaşma fikrinin ön plâna çıktığı şu günler. 
de, pasiflikten sıyrılmalı ve amacın gerçekleştirilme. 


Haldun TARGAN 
İnşaat Mühendisi 


bir polis», «Her Üniversiteye 
bir karakol ya da kışla» slo- 
ganı İle ortaya çıkmışlardır. 
Böyle bir tutum temsil ettik- 
leri makamın anlamına ters 
düşen bir tutumdur. 


Üniversitelerin her türlü 
düşüncelerin tartışılıp savu- 
nulduğu özerk bir kuruluş ol- 
ması gerekirken bir kışlaya 
dönüştürülmesi Batı'nın aKa- 
ranlık çağ» dediği «Ortaçağ» 
düşüncesinin bizde hâlâ ka- 
falardan atılmadığının bir ör- 
neğidir. Kaba kuvvet gösteri- 
si ve zor korkusu altındaki 
eğitim ve öğrenim tamamen 
şekilde kalır. Yaratıcı ve ya- 
pıcı öze hiç bir zaman kavu- 
şamaz. Kaldı ki sayın rektör- 
lerimiz gerçekleri göz ardı 
edip saldırganların kimler ol- 
duğuna bakmaksızn tedbir 
alınmasını istemektedirler. On- 
ların halkın istekleri doğrul- 
tusunda bir eğitim ve öğre- 
nim sisteminden pek birşey 
anlamadıkları da böylece or- 
taya çıkıyor. Daha demokra- 
tik bir üniversite isteklerine 
copla cevap vermeye yöneli- 
yorlar. 


Biz toplumdan kopuk, onun 
istekleri doğrultusunda olma- 
yan şartlandırılmış kafaların 
ülke çıkarları doğrultusunda 
yararlı kararlar (alabilecek 
meslek sahibi üniversiteliler 
olarak o yetiştirilebileceklerine 
inanmıyoruz. 


lleride odamız üyesi olacak 
Inşaat mühendisi arkadaşları- 
mızın, meslek uygulamaları 
sırasında toplumla en çok 
karşı karşıya kalacak kişiler 
olarak ülkemizin ve halkın 
çıkarları doğrultusunda karar 
verebilecek bilgi birikimleriyle 
yetişmelerini İstiyor ve bunun 
da ancak tam demokratik bir 
üniversite yönetimi içinde 
sağlanacağına inanıyoruz.» 


Í. T. Ü. de Sergi 
Açılıyor 


Mimarlık Fakültesi Dekanı Prof. 
Doğan Kuban'ın yardımıyla 
TMMOB'ne bağlı İnşaat ve Mi- 
marlar Odası tarafından «konut 
sömürüsü açık anlatim yarışma- 
sı yapıtların 20 Haziran — 5 
Temmuz tarihleri arasında sergi- 
lenecektir. 


rin Hidroliği Üzerine» (Doç. Dr. 
Yılmaz Muslu/İTÜ İnş. Fak); 
«Kullanılmış Suların o Arıtılma- 
sında Alglerden Yararlanılması» 
(Dr. Ing. l. Sekoulov/Stuttgart 
Ü); «Aktif Çamurun Elektrofla- 
tosyonla Yoğunlaştırılması» 
(Yük. Müh. Sevinç Yorgaçoğlu/ 
İst, B. Ü. Müh. BI); «Fenolik Ar- 
tıkların Elektrokimyasal Oksi- 


dasyonu» (Dr. Müh. Halit Gök- 


izmir 
Hiasi 
HonnrEsi 


nil/İTÜ İnş. Faki); o «Kullanılmış 
Su ve Çöp Deney Laboratuvar- 
larında Teçhizat ve Çalışma 
Yöntemleri» (Dipl. Chem. R. Kō- 


nig/Stuttgart Ū.). 

Seminer, başkanların yani 
Prof. K. H. Hunken ve Prof. Erol 
İzdar tarafından yapılan değer- 
lendirme ve kapanış konuşmala- 
rıyla sona erdi. 


İzmir Ulasım Kongresi 
Düzenlendi 


Odamız İzmir Şubesi ile bir- 
likte Elektrik Mühendisleri Oda- 
sı, Makina Mühendisleri Odası 
ve Mimarlar Odası İzmir Şubele- 
rinin ortaklaşa düzenledikleri İz- 
mir Ulaşım Kongresi dergimizin 
baskıya verildiği günlerde (12-13 
Haziran 1975) çalışmalarını sür- 
dürdü. 

İzmir Ticaret Odası toplantı 
salonunda 12 Haziran günü saat 
1030'da başlayan kongreye su- 
nulan tebliğlerden bazıları şun- 
lardı : 

«İzmir Metropoliten Plânlama 
Çalışmaları İçinde Ulaşım Sorun- 


larına Genel Bir Bakış» — Tan- 
kut Ünal. 
«Şehirsel Ulaşım Problemleri- 


nin Tanımlanması ve Çözümler- 
mesinde Plânlama ve Örgütlen- 


me Yöntemleri ve Yararları» Doç. 
Dr. Mehmet B. Ünver. 

«İzmir Büyük Şehir Bütünü 
İçersinde Demiryolu Taşımacılı- 
ğının Yeri ve Önemi» — Zekâi 
Onat. v.b. 

Ayrıca Karayolları, Limanlar, 
Denizcilik Bankası o tarafından 
sunulan bildiriler de tartışılacak 
ve İzmir'in ulaşım sorunları eni- 
ne boyuna görüşülmüş olacak. 

Bilindiği gibi daha önce de 
gene Odaların katılmasıyla İs- 
tanbul'da düzenlenen «İstanbul 
Ulaşım Kongresi» de: pek çok 
temel sorunun gözler önüne se- 
rilmesini ve tartışılmasını sağla- 
mıştı. 

Gelecek sayımızda kongre 
hakkında ayrıntılı bilgi vermeye 
çalışacağız. 


nir 
US 


HONLrEsi 


Odamızdan Duyuru : 


ODAMIZIN ÜYELERİNE EN YARARLI SOSYAL KOL- 
LARININ BİRİ OLAN YARDIM FONU KOMİTESİ, ÜYELERİ- 
MİZİDEN GEREKLİ BiLGİYİ GÖRMEMEKTEDİR. 

A KOMİTEMİZ YARDIMA MUHTAÇ ÜYELERİMİZE YAR- 
IM YAPMAK AMACIYLA KURULMUŞTUR. 

BU NEDENLE ÜYELERİMİZİN YARDIMA MUHTAÇ 

ARKADAŞLARINI ODAMIZA BİLDİRMELERİNİ SAYGILARI- 


MIZLA RİCA EDERİZ. 


mm 


kın tutuklu kaldık, 


lamalarının ve basın bildirilerinin 
bir aldatmaca, bir yalan olduğu- 
nu da teselli etmiştir. 

Dün bizi idamla yargılayacak 
kadar pervasız tertiplere giren- 
ler, işkence İle İfade alanlar, ya- 


faşistlerin belirgin karakteridir. 
CIA uzmanlarının ve yerli or- 
taklarının gayretiyle haftalarca en 
ağır işkenceleri, Kontr-Gerilla ve 
benzeri gizli yerlerde tatbik eden- 
ler ve sabolajlar gibi sun'i ter- 


Yargıtay, 2 Nolu Sıkıyönetim 
Mahkemesinin beraat kararını 
onaylayarak yalnızca davanın bir 
tertip olduğunu değil, Sıkıyönetim 
Komutanı Faik TÜRÜN ve yar- 
dımcılarının brifinglerdeki açık- 


rın daha başka (yuriseverlere 
başka oyunlar oynayacaklar ve 
belki de kısa vadede tertiplerini 
örterek, halka yalan bilgiler ve- 

mahküm 


rerek © yuriseverleri 
edeceklerdir, 


MC nin Marifetleri: 
Köy İşleri Bakanlığındaki Kıyımları ve 


Yeni Tayinleri Yayınlıyoruz !. . 


ADI SOYADI : 


Prot, Dr. AN Balaban 
Ata Anbarcıoğlu 
Turan Taraklı 

Azimet Köylüoğlu 
Selâhattin Seyis 
Ertöz V. Suiçmez 


E Şevket Açıkelli 

f Turan Bostancı 
Rasim Dizdar 

a Yılmaz Çamlıbel 


Muharrem Çavuşoğlu 
Fikret Mandralı 
Atilla Okay 
Yılmaz Okan 
Mustafa Coşturoğlu 
Zeynel Erdoğan 
Kanber Dedeoğlu 
Muharrem Yıldırım 
Ali İhsan Moralıgil 
Kâzım İldan 
İbrahim Bulut 

All Ulaş 

Rıdvan Dede 
İskender Üregil 
Sahir Çakırsay 
Dursun Hızır 
Veliddun Hısır 
Kâzım Kurtuluş 
Rahmi Üzümcü 
Nazım Bal 

Yılmaz Çamlıbel 
Kemal Oral 
İbrahim Topuz 
Rifat Güneş 
Adnan Şahiner 
Sadık Oltulugil 
Rıfat Baran 

irlan Savtekin 
İbrahim Kuranoğlu 
Cahit Şevle 

Utku Kutluk 
Mustia Vural 
Fethi Gümüş 
Ahmet Sayın 
Ümit Yücel 
Yılmaz Yücel 
Hakkı Şafak 
Hüseyin Gözpınar 
Salt Okur 

Ali Yüzbir 

Fikri Celme 
Osman Bodur 
Alaattin Öztopuz 
Kâmuran Yaldır 
All Küçük 

İDARİ PERSONEL | 


Sahin Ulusoy 
Tayfun Sorguç 
Bekir Erdoy 
21 İşçi 

3 odacı 


ESKİ GÖREVİ ; 


Müsteşar 
Müsteşar Yrd, 
Müsteşar Yrd, 
Müşavir 
YSE Gn, Md, 
YSE Gn, Md. Yrd. 
YSE 5, Böl, Md, 
Çankırı YSE İl Md, 
Kastamonu YSE İl Md. 
YSE 6, Böl, Md, 
YSE 14, Böl, Md, 
YSE 11. Böl, Md. 
YSE 2, Böl, Md, 
SE 8, Böl, Md, 
Müşavir 
Erzincan YSE Md, 
Tokat YSE Md, 
Amasya YSE Md, 
Manisa Böl, Md, 
Bingöl YSE li Md. 
Özel K, Md, 
Hakkâri YSE İl Md, 
Çorum YSE İd Md, 
Kars YSE İl Md, 


Sakarya YSE Md, 
n İçme 8. Şefi 
» Md, Yrd , 
» Mak. İk, Şefi 
» Yol Şefi 


Adana Mak, Tek, 

» Bölge Md, 
Kocaeli İl Md, 
Kastamonu Yol Tek, 
Kocneli Yol Tek, 
İst, BI. Md. Yrd, 

İst, BI, İd, İş, Şefi 
Tekirdağ İl Md, 
Gn, Md, Tesis Müh, 


Edirne İl Md, 
Balikesir İl Md, 
İst BI. Md. 


Kırklareli İl Md, 
Soğanlı İk, Gr. Amiri 
İst, BI, Yol Müh, 

İst, Etüd Arz. Müh, 
Edirne Yol Yapı Tek, 
Kırklareli İç, 8, Şefi 
1, Bölge Asfalt Şefi 


» İçşe Suları Şefi 
» Mak, işit, Müh, 
» Md, Yrd, 
İst, YSE Md, 
AP, İst İl Sekreteri 7 
İst, YSE Md, Mk, İk, Şefi 
İsk, Dm. Çik, Fab, Kont, 


Personel Md, Yrd; 
Personel Md. Yrd, 
Mall İşler 9b, Md, 
Merkezden 

Gn, Md, 


Çünkü bu tutum, 


yola başvurmuştur? 


YENİ GÖREVİ : 


İstifa 
Müşavir 

» 
Sakarya YSE İl Md, Eleman 
YSE Gn, Md. Müşavir 
YSE Tekirdağ İl emrine eleman 
Hakkâri İl Md. 
Manlsa Eleman 
Yozgat'a Eleman 
Sakarya Şef, 
Bitlis'e Eleman 
İzmir'e Eleman 
Merkeze Eleman 
Merkeze Elaman 
M.E.B, Eleman 
Erzurum'a Eleman 
Merkeze Eleman 
Antalya'ya Elaman 
Tokat'a Baş Müh, 
Merkeze Eleman 

» » 

» » 

» » 

» » 
İstanbul Yol İş Müh. 
Kırşehir İç. Suları Müh, 
Edirne Yol Teknikeri 
Bitlik Mak, Teknikeri 
Eskişehir Yol Müh, 
Sakarya İl Md, 
Sakarya Atölye Müh, 
İstanbul Bölge Müh, 
Kocaeli İl Md, 
İstanbul Bölge Yol Tek, 
İst, Bölge Md, 
Van Bölge Dosya Me, 
Kırklareli Yol Tek , 
Kırklareli | Md, 
lts, Bölge Tek, Şefi 
Edirne İl Md, 
Gn, Md, Asfalt F. H, Md. 
Çankırı YSE İçmesuları Müh, 
YS5SE Gn, Md. Makik D, 
Antalya Bölge Md, 
Eskişehir Yol Yapım Müh, 
İst, BI, Yol Yapım Tek, 
İst, İç, Suları Tek, 
İçel Yol Yapı Müh, 
Manisa İçme Suları Müh, 
Gn, Md, Mak, D, İkmal Müh, 
16, Kastamonu Asfalt Şefi 
1, Bölge Md, Tek, Şef 
İst. YSE Müdürü 


p 


Müh,Tekirdağ YSE Md, 


Diyarbakır'a Eleman 


» » 
» » 

Bölgelere 

Servislere 


NOT; Öğrenildiğine göre Gənə! Md. çapında 300 kişi olvarında, 
İŞ 


` 


tipleri tezgâhlayanlar neden bu 
Bize görə 
bunun tek doğru cevabı; halkın 


12 Mart'ten sonraki dönemde, 


o. İns Lü Dö ne “ ie eği 
a yi Ji OY et ak erd 


« Sabotaj Davası» Sanıklarının Halkımıza ve Basına Bildirisi 


Halkımızın ve dünya kamu 
oyunun yakından takip ettiği 
üzere bizler, Kültür Sarayını yak- 
mak ve gemiler batırmakla itham 
edildik, Bir kısmımız İki yıla ya- 


Servet oDüşmanıdırmm kanaatini 
vermek İçin yapılan iğrenç ter- 
tiplerin en belirgini muhakkak ki 
bu davada (açıkça ortaya çik- 
maktadır, 

16 Haziran'dan sonraki dönem- 
de İşçi sınıfının ve diğer emek- 
gi yığınların gelişen sınıf bilin- 
cinin doğurduğu devrimci muha- 
lefetini, Tersane İş Sendikası 
üyesi ve bu davada sanık ola- 
rak yargılanan işçilerin şahsında 
yaralamak, İşçi sınıfının mücade- 
lesine ve devrimel o sendikalara 
bu yolla çamur atmak çabaları 
boşa çıkmıştır. 

Bu dava boyunca özellikle Son 
Havadis ve Tercüman gazeteleri 
gibi sermayenin sözcüsü ve 12 
Mart faşizminin destekçisi basın 
mahkemeyi etkilemek ve aleyhi- 
mize bir kamu oyu oluşturmak 
için yoğun yayın yapmıştır. An- 
cak, haliyle aynı gerici basın, 
beraat kararlarına hiç yer ver- 
memiştir. Bizleri dava boyunca 


itham eden bu gazeteler hak- 
kında tazminat davalarımız açil- 
mıştır ve sürməktedir, 
haksız tutuklama sebebiyle Devlet 
aleyhine ve zamanın yöneticileri» 
nin görevlerini kötüye kullanma- 
sı nedeniyle açacağımız davalar 
için Yargıtay'ın beraat kararının 
bizlere tebliğini beklemekteyiz. 

Biz önümüzdeki dönemde, Falk 
TÜRÜN'lerin, Memduh ÜNLÜ- 
TÜRK'lerin yeniden ortaya çıka- 
rak faşist güçlerin hizmetinde gö- 
rev yapacağını o bilerek TÜM 
YURTSEVERLERİ, TÜM ANTİ - 
FAŞİST İLERİCİ GÜÇLERİ bu tür 
tertipleri halkımıza anlatmaya 
ÇAĞIRIR, alçak tertipçileri bir 
kere daha lânetleriz. 


Ergün Cavuldak All E, Karagöz 
Kemâl İren Levent Yılmaz 
Zeki Ordu Yaşar Yılmaz 
irian Mete Cevat Zamanoğlu 

Av. Abdülvahap Mutlugün 
Mustafa Erdemir 
Merih Kavukçuoğlu 


(imzalar) 


Rüştü Özal ağabeyimiz, geçen 
kongremizi yönetirken, 


Rüştü ÖZAL'I Emekliye Ayıran 
Güçleri Kınıyoruzı, 


Uyelerimizin yakından tani- 
dığı Rüştü Özal Ağabevimizin 
emekliys ayrılması Üyelerimizce 
kınanıyor, Dürüst ve çalışkan 
bri üyemiz olan sayın Rüştü 
Özal'ı çoğumuz. kongre baş- 
kanlıklarından (ve geçmişteki 
Oda hizmetlerinden tanırız, 

1915 Konya doğumludur, 1939 
(İstanbul Yüksek Mühendis Oku» 
lu) LT.Ö,yü bitirerek Çorum, 
Mersin, Çumra lle ve çevrele- 
rinde sü mühendisi, Konya Ba- 
yındırlık Müdürü, Belediye Baş- 
kanı, (o Milletvekili görevlerinden 
sonra Türk Mühendis ve Mimar 
Odaları Birliğinin 2 dönem Gə- 
nel Sekreteri, daha sonra İmar 


ve İskân Bakani ve tekrar Mil- 
letveklli olarak görev yapmış, 
1967'den sonra da 2 dönem 
Odamız Genel Sekreterliğini yap- 
miştir, 

Birlik Genel Sekreterliğine sə- 
çilmemesi İçin zamanın iktidar 


büyük çaba göstermiş, konuya 
15 HAZİRAN 1978. TEKNİK € GÜÇ, 


“ii ds: P 


e alaya 


tamamiyle siyasal nitelik kazan- 
dırılarak Birlik Genel Kuruluna 
baskı yapılmak Üzere alınan çe- 
şitli tedbirlerden sonra o Meclise 
kanun teklifi sevk edilerek Ge- 
nel Sekreterin seçimle odaeğli, 
Yönetim Kurulunca atanması Ön- 
görülmüştür. Birlik Genel Kuru- 
lu, bu baskıyı da Rüştü Özal'ı 
büyük çoğunlukla seçmek sureti 
ls yanıtlayınca Büyük Millet 
Meclisinden kanun 7303 sayı İle 
çıkarılmış ve bu kanuna göre 
şimdi de yürürlükte olduğu bl- 
çimde Genel Sekreterler, Birlik 
Yönetim Kurullarınca atanır ol- 
muştur, 


12 Mart 1971 Mükümetlerinin 
ilk andaki reformist o görünümü 
içinde Enerji və Tabit Kaynaklar 
Bakanlığı o Özel o Müşavirliğine 
atanan Özal, daha sonra Bag- 
müşavirliğe gətirilmiş, Bakanlık» 
ta hazırlanan 12 adet, başta 
petrol ve doğal kaynaklar olmak 


(Devamı onbirinci er vi ii ; 


- MC iktidarının Belediyelere Karşı 
- Giriştiği ve Özünde Halkımıza Yönelik 


Politik Baskıları Kınıyoruz !.. 


Aslında Ülkemizde Son Kerteye 

Varmış Bulunan Politik ve 

Anti- Demokratik Baskıların Bir Parçası 
Olan Bu Durumu Halkımıza Duyurmayı 
Ve Açıklamayı Bir Görev Biliyoruz !.. 


İstanbul'da bulunan o Teknik Ela 
man Örgütleri MO Hükümetinin 
Belediyelere yapılmakla olan yar- 
dimlari kesmesin! kinadilar ve 
özetle «Bu bir pollik baskı ve 
halkı o cezalandırma o yöntemidir. 
Devlet olanaklarını halka karşi 
kullanmak «Devletin milleti ile bil- 
tüönlüğün ilkesini bu (hükümetin 
nasıl anladığının bir kanıtıdır. Bu 
girişim karşısında İstanbul Beledi. 
yesini destekliyoruz» dediler, 

Du güne kadar belediyelere 
Devlet bütçesinden yapılmakta 
ölan yardımlar MC Hükümeti tas 
rafından durdurulmuş bulunmak 
tadır. Bu durum büyük şehirlere 
ait belediyelerde önem kazanmak» 
ta ve çok kötü sonuçlar doğuracak 
şekilde gelişmektedir. 

Ösellikle o ülkemiz halkının 
0 10'unun yaşadığı ilimiz İSTAN» 
BUL için durumu incelediğimizde! 
1975 giderlerinin toplam 1.420.000 
TLs olduğu görülmektedir. Ru- 
nun 530 milyonunu işçi ücretleri, 
467 milyonunu memur maaşları 
oluşturmaktadır. 28 milyon yan 
ödeme, 217 milyon ise zorunlu har- 
camalar karşılığıdır. Geri kalanın 


Bir Belge : 


104 milyonu taahhüt, 62,5 milyos 
nü ise emanet işler içindir. Bu iş 
lerin yapılması için de 110 milyons 
luk iş makinaları ve diğer teçhizat 
alınması gerekmektedir. Oysa bu 
giderlere karşılık 485 milyon nakit 
gelir vardır. Ortada 1 milyara ya 
kin yani tüm giderin 9670'i kadar 
bir açık bulunmaktadır. (Ayda #0 
milyon civarında), 

Bu durum açıktır; ve bu pa- 
ranın karşılanması Oo gerekmektes 
dir. Bu, ya belediye gelirleri arts 
trilarak ya da Hükümet tarafın» 
dan ödenmek yoluyla karşılanabi- 
lecektir, Ve bügüne kadar da ikin. 
ci yol uygulanmıştır. İstanbul Has 
lediyesine 
1071 « 72 döneminde 140.000.000 


ta 78 "5.000.000 

14 t4 250.000.000 

14 ='75 402.000.000 TL, 
yardım yapılmıştır. Bu yardım 


1976'in Mayıs ayına kadar da mevs 
cut hükümetler tarafından sürdü- 
vülmüştür, 

Bu durum diğer iki büyük 
belediye olan ANKARA ve İZMİR 


Kıyımları Tezgâhlıyanlar 
Belediyedeki Haklı Tasarruflar 
Karşısında Tepki Gösteremez!.. 


T.O, 


İMAN VE İSKAN BAKANLIĞI 
Özlük İşleri Dairəsi Başkanlığı 


ANKARA 
23/5/51075 
İSTANBUL VALİLİĞİNE 
(Belediye Haşkanlığı) 
ILGI : 
Tahsillari itibar ila 710 sayili Kanuna ek 9, madda gereğince o hazırlanarak 
10.4.1007 gün ve 19672 sayılı Masmi Gazele'da yayınlanan o tüzüğün 1, maddəsi 


kapsamına giren personelin, tayin, terli, nakil, İşten ayrılma, 


yer değiştirme vb, 


gibi özlük İşlemlerinin Bakanlığımızca yürütülmesinin aynı tüzüğün 4, maddəsi hük- 


mü olduğu malumdur, 


Bu nedanla ve Daladiya görevlerinin düzenli yürümesini temin etmek amacı 
llè Belediyeniz Müdürlüklerinde çalışan ve muameleleri Bakanlık onayı İla tekem 
mül eden teknik personelin huzursuz bir çalışma dön igina sokulmamaları, yel 


è BELEDİYELERİN 
NÜN KISITLANMASI 
MÜCADELEYLE ÖN- 


TAK 
LENİR, 


İstambul Beldiye 
Başkanı 


Ahmet 


için de böyle olmaktadır, 

MC Hükümetinin son 
munu anlamak için bu belediyele 
rin konumlarına bir göz atmak yas 
varlı olacaktır, 


tit 


a) Bu belediyelerin bağlı 
bulunduğu kentlerde çoğunluğu 
MC Hükümetini oluşturan siyasi 
partileri desteklemeyen halk oluş 
turmaktadır, 
S5STANDUI 


b) Bu kentlerden 
olduğu bir bölgedir, 


işçi kesiminin yoğun 


özellike 


e Bü kentlerde MC Hükü- 
metine yandaş olmayan kişiler Des 
lediye oMaşkanlığı o yapmaktadır. 
lar, 


Du da göstermektedir ki MC 
Hükümeti kendilerine oy verilme. 
si yönünde halka baski yapmakla 
ve desteklemeyen halki da cesas 
landırmak yolunu tutmak iate- 
mektedir, Ancak bü baski için dev- 


let bütçesine dayanmakla devlet 


ISTANBUI 
1974 YILI 


ÖDEDİĞİMİZ 


216.054 001,00 


İNDİRİMLER 
490090 70,43 


p-a 


» 


169,028.146,16 


BORÇLAR 


SAİR HARCAMALAR 


GÜCÜ. 
oit- 


ISVAN 


ölanaklarinı halka kullanmak dı 
tumuna düşmektedir, 


Du dürüm, ülkemizde tüm yun 
gever, ilerici ve demokratları suç 
lamak icin bir basla aracı olarak 
kullamlan ve hatla Anayasa'ya 
«Devletin milleti ile bi 

ilkesinin aslında hiki 


sokulan 
tünlüğüs 
meti oluşturan siyasi partilere 
hangi anlamda kullanıldığının an 


açık kanıtı ve tanıtıdır, 


Hükümet Başkanı, belediyole 
re yapılan yardımın yasal bir #0 
runluğu olmadığını söylerken de 
söz oyunu yapmakla ve belediye 
oluşturacak ge 
igin ilk yol 
olan «Belediye Gelirleri Kanın 


lerin bütçelerini 
lirleri elde etmeleri 


nun gıkarılmayışının o guçlularınn 
kendileri olduğunu saklamaya çi 


lismaktadır. 


Oysa bü kanun çıkarılmış ol 
sa idi, bügün belediyelei alyasal 


iktidarlara bağımlı kuruluşlar ol 


BELEDİYESİ 
HARCAMALARI 


YOL 
70.057 .074,00 


> li 


m 
42.419.97700 , 


Suu wmw 


e 


m 


40.44 3,541,75 $" 


—— 


ARAC GEREÇ 
TESIS 
69,706,2172,62 


De, N 


çekten haklı sabaplara dayanmaksızın görev yerlerinin değlştiriimesinin önlenmesini! 
ve böyle tekliflerde bulunulmamasını, ancak çok haklı nedenlerle haklarında bu Up 

i İşlemler yapılması düşünülen bu gibi teknik personal hakkindaki tekiillarin gereke 
geler ila birlikte yapılmasını va Bakanlıkça onaylandıktan sona geçeni sayılma 
sım önemle foa ederim, 


İMAM VE İSKAN BAKANI 
NURETTİN OK 


+ 
', 


TEKNİK 


i büyük ölçüde kurtulmuş 
nacaklardı,. Ayrca böyle bir 
m sosyal adalet ilkesi içinde 
ihr ise, belediye hizmetlerin 
sal karşılıkları o hizmetlerden 
nanan kesimlerce yararlanma 
mda paylaşılacak; yani külfet 
nimet ile orantılı olacaktı. 


Ayruca bugün büyük beledi- 
rde hizmetlerin önemli bir 
hı büyük ölçüde ülke ekonomi- 
n yükünü karşılamaya yönelik- 
Bu nedenle bu şehir belediye- 
be de devlet bütçesinden belli 
yardımın yapılması kaçınılmaz 
tadir. Örneğin ülkemiz gelir 
mlar vergisinin yaklaşık 
İsi İstanbul ili içinde elde edil- 
tedir, 


İstanbul Belediyesinde bugün 
J işçi ve 8.000 memur çalış- 
dır. Bunların önemli bir ke- 
i üyemiz olan ya da olmayan 
k elemanlar oluşturmaktadır. 


Yardımın kesilmesi halinde 
İediye giderlerinden de görü- 
Ši gibi — bütün bu işçi ve me- 
a birlikte üyelerimiz de üc- 
ve alamayarak 
duruma düşeceklerdir. 


maaşlarını 


Belediye hizmetlerden büyük 
ie yararlanan sermaye çevre- 

devlet bütçesinden milyar- 
utarında teşvik ödemeleri ya- 
Ken, MC Hükümeti bütçede 
bulunmadığını bahane ederek 
çalışanın karşısına nasıl çı- 
mekte ve onları açlığa zorla- 
mektedir. 


Ayrca tüm belediye çalışma- 
Wracağından bütün çalışanlar 

erini yapamayacak, halkımız 
ümiz için gerekli hizmetlerin 


wn 
k 


Wi Mühendisleri Odası — Gemi Ma- 
in İşletme Mühendisleri Odası — 
"SD (Tüm Teknik Elemanlar Derne- 
lst. $b, — Elektrik Mühendisleri 
T ia Şubesi — İnşaat Mü- 
Smeri Odası Istanbul Şubesi — 
m Mi ri Odası İstanbul Şu- 
= Makina Mühendisleri Odası 


İSTANBUL BELEDİYESİN- 
DE BUGÜN 12.000 İSÇİ VE 
8000 MEMUR ÇALIŞMAK- 
TADIR. BUNLARIN ÖNEM- 
Lİ BİR KESİMİNİ ÜYEMİZ 
OLAN YA DA OLMAYAN 
ELEMANLAR 
OLUŞTURMAKTADIR... 


e BU BİR POLİTİK BASKI VE HALKI CEZALAN- 
DIRMA YÖNTEMİDİR. DEVLET OLANAKLARI. 


NI HALKA KARŞI KULLANMAK 


«DEVLETİN 


MİLLETİ İLE BÜTÜNLÜĞÜ İLKESİNİ BU HÜ. 
KÜMETİN NASIL ANLADIĞININ BİR KANITI- 
DIR. BU GİRİŞİM KARŞISINDA İSTANBUL BE- 
LEDİYESİ'Nİ DESTEKLİYORUZ. 


üretilmesi de engellenmiş olacak- 
tır. 


İstanbul Belediyesi'nin bele- 
diye hizmetlerini halka dönük yü- 
rütebilmek için personel konusun- 
da yapmak istediği düzenlemelere 
MC Hükümeti İmar ve İskân Ba- 
kâanlığı eliyle set çekerken, aynı 
kuruluşun parasal kaynakları ko- 
nusuna «Bizimle ilgili değildir» di- 
yerek sırt çevirmesi hangi yöne- 
tim anlayışına sığmaktadır? 


Bütün bunları belirttikten 
sonra bizler Teknik Eleman kuru- 
luşları olarak diyoruz ki : 


1) Milyonların oyu ile ikti- 
dara gelmiş bölgesel yönetimler, 
halkımızın oylarını esirgediği sıya- 
sal güçler tarafından baskı altında 
tutulmak istenmektedir. Bu politik 
baskı ve halkı cezalandırma yön- 
temine MC Hükümeti son verme- 
lidir. Aksi halde halkımız bunu 
yapmaya çalışanları kendisi en 
demokratik bir şekilde cezalandı- 
racaktır. 


2) «Belediye Gelirleri Kanu- 
nu» en kisa zamanda ve halk ya- 
ranna uygun olarak meclislerden 
geçirilmelidir. 


Aslında ülkemizde son kerte- 
ye varmış bulunan politik ve an- 
ti - demokratik baskıların bir par- 
çası olan bu durumu halkımıza 
duyurmayı ve açıklamayı görev 
biliyoruz. 


Bu yolda teknik elemanlar ve 
örgütleri olarak belediyede görevli 


İstanbul Şubesi — Mimarlar Odası İs- 
tanbul Şubesi — Ziraat Mühendisleri 
Odası İstanbul Şubesi — Maden Mü- 
hendisleri Odası İstanbul Temsilciliği — 
Metalurji Mühendisleri Odası İstanbul 
Temsilciliği — Orman (Mühendisleri 
Odası (İstanbul Temsilciliği — Şehir 
Plânlama Mimar (Mühendisleri Odası 


Istanbul Temsilciliği. 


üyelerimize ve halkımıza yardımcı 
olmak üzere İstanbul Belediyesi'- 
ni desteklediğimizi ve 


MAK YOLUNU TUTMAK İSTEMEKTEDİR. AN- 
CAK BU BASKI İÇİN DEVLET BÜTÇESİNE DA- 
YANMAKLA, DEVLET OLANAKLARINI HAL- 
KA KARŞI KULLANMAK DURUMUNA DÜŞ- 
MEKTEDİR, 


her girişim karşısında da destek- 
leyeceğimizi kamuoyuna duyuru- 


bu türden ruz. 


—ğğğ—ğ—ğ—ğ—çşçş—ş.,.—.Ç.—ğ—.ZÇğ—mğ—-—ç———vee-.-«-«———-—-———— ğÇ—ğÇ—— 


2.230.023.075 
1.557.701.075 
672.322.000 
127.500.000 
| 544.822.000 
60.670.312 


484.151.688 


53.200 
| 217.005.332 
104.400.000 
| 62.500.000 
1.311.238.312 

109.754.504 
1.420.992.816 


1.311.238.312 
484.151.688 
27.086.624 
827.086.624 
1.420.992.816 
484.151.688 
936.841.128 
936.841.128 


1975 MALİ YILI GELİR GİDER VE NAKİT İHTİYACINI 
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e MC HÜKÜMETİ, KENDİLERİNE OY VERİLME- 
Sİ YÖNÜNDE HALKA BASKI YAPMAKTA VE 
DESTEKLEMEYEN HALKI DA CEZALANDIR- 


GÖSTERİR CETVEL 


1975 TAHMİNİ GELİRİ 


Bütçe tahmini geliri, 


Belediye mallarını satış geliri olarak bütçenin denkleştirtimesi 
için konulan rakam. 


Öz gelir muhammeni, 


İller Bankası eliyle tevzi edilen hisselerimiz olup mezkür ban- 
kaya olan borçlarımız için kesilecek miktar, 
Nakden tahsili lâzım gelen yekün. 
Nisan 1975 ayı itibariyle gelir vergisi tecili borcumuz olup 
1975 yılı Emlâk Vergisi hissemizden kesilecek olan. 
Nakden yapılacak tahsilât, 
1975 YILI GİDERLERİ 
İşçi ücretleri, kanun! paylar ve sosyal hakları, 
Memurların maaşları ve emekli kesenekleri aşiti, 


Memurların Iş güçlüğü ve Iş riski zamları, 
Zaruri car iharcamalar, 
1975 yılına cari taahhütler, 


İşçilerimiz tarafından yapılacak işlər, alınacak malzeme bedeli, 
Yekün, 


İş makinaları, temizlik ve diğer hizmetler için araç alımları, 
Yekün, 


GELİR GİDER MUKAYESEMİZ 


Yılık cari va zaruri giderlerimiz. 
Yıllık nakit gelir tahminimiz, 

Yıllık cari gider nakit açığımız. 
68.923.885 Aylık nakit açığımız. 
Yıllık carl giderler ve iş makinaları 
Yılık nakit gelir tahminimiz. 

Açık yekün, 
78.070.094 


dahil giderlerimiz yekünu. 


Aylık nakit açığımız, 


1971 — 1972 


1972 — 1973 


ALINAN BORÇLAR 
140.000.000.— 1973 — 1974 250.000.000. — 
75.000.000. — 1974 — 1975 302.000.000. — 


İnşaat Mühendisleri Odası Ge- 
nel Merkezinin illerdeki Oda 
temsilcileri ile düzenlemiş oldu- 
ğu toplantı 6 Haziran 1975 
Cuma günü Oda Genel Merke- 
zinde yapıldı. Genel Merkez 
yöneticilerinin yanısıra, İstanbul 
ve İzmir Şube Genel Sekreter- 
leri ve Örgütlenme Sekreterinin 
de hazır bulunduğu bu toplan- 
tıya 20'ye yakın İl Oda Temsil- 
cisi katıldı. 

Toplantının amacı illerdeki 
Oda temsilcilerinin temsilcilik 
görevlerini yaparken karşılaştık- 
ları sorunların neler olduğu, 
bunların çözümüne İlişkin öne- 
riler bu konularda odanın ne gi- 
bi yardımları (olabileceği ve 
temsilciliklerden beklenen gö- 
revlerin tesbiti şeklinde belir- 
lenmiştir. 

Oda temsilciliklerimizin kar- 
şılaştıkları sorunları 3 ana grup- 
ta toplamak mümkündür: 1 — 
Mesleki, 2 — Örgütsel, 3 — 
Mali. 

Her üç sorun da aslında bir- 
biriyle bağımlı ve iç içe olup, 
birinin çözümü, diğerlerinin de 
çözümünü kolaylaştıracak nite- 
liktedir. 


MESLEKİ SORUNLAR 


Mesleki (o sorunlarla özellikle 
ortak mesleki denetim uygula- 
ması sırasında karşılaşıldığı gö- 
rülmektedir. Bunlar vize uygu- 
lamasının tesbit etmiş olduğu 
asgari ücret standardının uygu- 
lanabilmesi ve kullanılan öde- 
me şekli, (fatura bono sözleş- 
me) proje bedellerinin tesbiti 


için bina m2 maliyet fiatların- 


Çorum Mehmet Bayrak, Sakarya Cevat Güven, Adıyaman Abu- 


Şimdiki durumda temsilcilik 
yerimiz yok. 3 Oda temsilciliği 
birleşmek suretiyla ortak bir 
temsilcilik yeri tutacağız. Bu- 
nun için Odadan, kendi bütçe- 
mizden karşılamak üzere 10 bin 


liralık harcama yetkisi istiyo- 
ruz. 
Proje ücretlerinin (tesbitinde 


yığma bina maliyetleri 900 TL/ 
m2 ve karkas bina maliyetleri 
1300 TL/m2 olarak hesaplanıp 
proje ücretleri buna göre alını- 
yor. Fenni sorumluluk ücretinin 
alınmasında izlediğimiz yol şöy- 
le temel . aplikasyonu bitiminde 
9440'ını her tabliyenin bitiminde 
95 20'sini mal sahibinden alıyo- 
ruz. (o Temsilciliğimiz o ücretleri 
standardize etmiş durumdadır. 
Proje bedelinin ihtisas bölüşümü 
ise karkas binalarda 9660'ı mi- 
mari ve 9540'ı statik ve b. arme 
ücreti olarak belirlenmiştir. 

Oda Merkezinden gönderilen 
örnek proje mimari projedir. Bu- 
na uyuluyor. İhtisas ayırımını 
projede yapamıyoruz. Ancak vize 
uygulamasında yapabiliyoruz. 
Şöyle ki 6 daire veya 4 katın üs- 
tündeki binalarda projeyi ister 
inşaat mühendisi İster mimar 
yapsın, statiğini İ.M.O. temsilci- 
liği, mimarisini M.O. temsilciliği 
vize ediyor. 

Bina maliyetlerine göre tesbit 
edilen proje bedelleri % olarak 
şu şekildeir : 


50.000 liraya kadar %3 

50.000-100.000 arası 942,5 
100.000-150.000 » 92 
150.000-200.000 » 961,75 
200.000-250.000 » %1,5 
250.000-300.000 » % 1,36 


zer Akkurt, K. Maraş Ata Kayışoğlu, Mersin Akın Atilla, Samsun 


Hasan Taşan. 


da göz önüne alınan esaslar ve 
TUS yönetmeliğinin uygulanma- 
sında görülen aksaklıklardır. 
Bu konularda söz alan temsil- 
ciler şu görüşleri belirtmişler- 


Í m a a o 

Çorum'da vize uygulaması da- 
ha önce yalnızca İ.M.O. temsil- 
ciliği tarafından yapılmakta idi. 
1.55.1975 den itibaren İ.M.O. ve 
M.O. temsilcilikleri ortak mes- 
leki denetim uygulamasını bir- 
likte yapar hale gelmiştir. Önü- 


300.000-400.000 » % 1,20 
400.000-500.000 » %1,1 

Fenni sorumluluğu projeyi ya- 
pan da alabiliyor. Bu bir yılda 
en çok 12 bina olmak üzere si- 
niri. o Çorum'da yılda ortalama 
yapılan 30 proje için dağıtımda 
bir ayarlama yapıp herkese eşit 
düşecek şekilde fenni sorumlu- 
luk veriyoruz. 

Fenni sorumluluk ücreti 1 yil 
için bloke ediliyor. 1 yıl içinde 
inşaatı mal sahibi başlatmazsa, 
mühendisin fenni sorumluluk 
kontnanı o yıl için kısıtlanmış 


olduğundan, sene sonunda bu. 


para mühendise veriliyor. Tip 
sözleşme 1972'de Oda sözleşme- 
si örnek alınarak 1 sayfa ve 3 
nüsha şeklinde yapıldı. Halen 


Vİ An 


Ag 4 


Temsilcilerimizle 
Ortak Toplantı Yapıldı.. 


uygulanıyor. 1972 yılına kadar 
uygulanan sözleşme tipi karışık- 
tı. Tek sayfa olması mal sahibi- 
nin de anlayabilmesini kolaylaş- 
tırıyor. 

Proje bedeli tahsilinde fatura 
kullanmıyoruz. Zira fatura kul- 
lanıldığı anda stopaj vergisinin 
maliyeye yatırılması gerekiyor. 
Arkadaşlar bunu kabul etmedi. 


GAZİANTEP TEMSİLCİMİZ 
RIDVAN ERKUŞ : 


Biz M.O. temsilciliği ile bir- 
likte ortak belge sistemini uygu- 
luyoruz. 1 mimar ve 1 mühendis 
vize İşlemlerini yapıyor. Haftanın 
3 günü mimar, 3 günü inşaat 
mühendisi vize için temsilcilikte 
çalışıyor. TUS sözleşmesi 3 nüs- 
ha halinde yapılıp 1 tanesi mal 
sahibine, 1 tanesi mühendise ve- 
riliyor ve 1 nüsha da Odada tu- 
tuluyor. 

Proje maliyetleri küçük şehir- 
lerde, büyük şehirlere nazaran 
ucuz oluyor. Bu nedenle büyük 
şehirlerde yapılan proje hesap 
metodları ile küçük şehirlerdeki 
hesap metodları proje maliyetini 
ucuzlatmak bakımından farklı ol- 
mak zorunda. 

Temsilcilik 'dışında, üyelerin 
toplanabileceği bir lokalin açıl- 
ması İçin çalışıyoruz. Genellikle 
serbest çalışanlar dışındakilerin 
Odaya üye olma eğilimleri yok. 
Bizler bizzat gidip ücretsiz kay- 
dediyoruz. 

Lokalin açılması ile serbest 
çalışanların dışındaki arkadaşlar- 
la da ilişkilerimizi geliştireceği- 
miz kanaatindeyiz. 

Makina Müh. Odası temsilciliği 
G. Antep'te başarısız. Ortak 
mesleki uygulamada yer almıyor. 
Makina Müh. Odası ile bu hu- 
susta temas edilmeli. 

Ben temsilci olarak vize yap- 
miyorum. Çünkü aynı zamanda 
vize yaparsam Odanın standart- 
larını uygulama hususunda dire- 
neceğimden bu üyelerle ilişkile- 
rimizi olumsuz yönde etkiler, yip- 
ranırım. Vize için ayrı bir mū- 
hendis arkadaşın çalışması sure- 
tiyle bu tür mahzurları önlemiş 
oluyoruz. 
—.şz 
İÇEL TEMSİLCİSİ 
AKIN ATİLLA : 


İçel'de toplam olarak 81 in- 
şaat mühendisi bulunuyor. Bun- 
lardan 36'sı serbest çalışıyor. 

1974'den beri Mim. Od. tem- 
silciliğiyle birlikte ortak belge 
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uygulaması için bir protokol 


yaptık. 16 Hazirandan itibaren 
ise Belediye ile yaptığımız pro- 


_tokol, geçerli olacak. 7-8 katlar- 


dan itibaren ihtisas ayırımı uygu- 
lamaya da başlayacağız. 

Mimarlar statik hesap yapma- 
lari veya genellikle projelerin ilk 
önce mimarlara gelmesi nedeniy- 
le statik - b. arme hesaplarını 
inş. mühendisi yapmasına rağ- 
men, vize işlemi çoğunlukla Mi- 
marlar Od. temsilciliğince yapılı- 
yor. 


SÖKE TEMSİLCİSİ 
HASAN ZORLU : 


TUS'u hem mimar hem inşaat- 
çı yapiyor. İnşaatçının TUS kon- 
tenjanı dolmuş, mimarın dolma- 
miş, bu sorun oluyor. Vize uy- 
gulaması olmayan yerlerde pro- 
jeyi fen memurları yapıyor. 

Örmeğin 14 daireli bir beton- 
arme inşaatın projesi için biz 
10.000 lira istemiştik, bu 750.— 
TL. yapıldı. 

Vize uygulamasını temsilcinin 
yapmaması doğru, fakat vize 
mühendisi için ayrıca ödenecek 
para bulunmuyor. O nedenle tem 
silci vize ediyor. 


ORDU TEMSİLCİSİ 
YILMAZ YÜCEL : 


Ordu'da proje bedellerinin ta- 
hakkukunda sözleşme bono, fa- 
tura tatbik ediliyor, ortak belge 
sistemi en iyi şekilde uygulanı- 
yor. Ortak belge uygulaması biz- 
lerin hayatiyetini devam ettiren 
ve mesleki çalışmalarımızda is- 
tikrar sağlayan bir uygulama. 
Temsilciliklerin üzerinde Beledi- 
yeler ve İl İmar Müdürlükleri 
var Ordu'da Fen İşleri Müdürü 
de, İmar Müdürü de İnşaat Müh. 
dir. İşverenin gidip imar duru- 
munu alması gerekirken, mühen- 
dis imar durumu peşinde hafta- 
larca koşuyor. Bizlerin çok yük- 
sek ücretler kazandığımızı zan- 
nedip kasten zorluk çıkartıyor- 
lar. 

Belediye ve mücavir saha si- 
nırları dışında İl İmar Müdürlüğü 
yapı ruhsatı veriyor. İmar İskân 
Bakanı Selâhattin Babüroğlu za- 
manında Bakanlık genelgesiyle 
bu ruhsat ve vize işleminin mes- 
lek adamlarının tasdikinden geç- 
mesi isteniyordu. İl İmar Müdür- 
lüğü ve Valilik bunu uygulamıyor. 
Çünkü İl İmar Müdürü kıyıları 
kapatanları lüks bina projeleri 
yapıp bunlara ruhsat veriyor. 
MUĞLA TEMSİLCİSİ : 

Bizde mimarların temsilciliği 
yok. İl İmar Md.lüğü bize yukarı- 
da belirtilen yetkiyi verdi. Fakat 
Mimarlar Odası temsilcisi olma- 
masi nedeniyle konuya eğileme- 
dik. 

TA e SN Şi Se 
SIVAS TEMSİLCİSİ 

MEHMET YÜCEL - 
Şi m mr S 
Ülkemize ve halkımıza faydalı 
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olmak, mühendisle halk arasın- 
daki aracıları kaldırmak ve mü- 
hendislik hizmetini standardize 
etmek gayesiyle ortak belge uy- 
gulamasına geçtik. Belediye ve- 
ya vize yapan mühendis projeleri 
iyi kontrol etmeyebilir. Bölge 
temsilcilerinin bu konuda dik- 
katli olması gerekir. 


SAMSUN TEMSİLCİSİ 
HASAN TAŞAN : 


Samsun'da toplam 130 mühen- 
ortak belge uygulaması yapıyo- 
dis var. Bunlardan 31'i serbest 
çalışıyor. 4 Oda temsilciliği ola- 
rak (İ.M.O, M.O., E.M.O., M.M.O.) 
ruz. İlimizde kamu kesiminde 
çalışan mühendisler ağırlıkta. 

Sürveyanların sorunlarıyla il- 
gili toplantılar düzenliyoruz. Sür- 
veyanlar Samsun'da 160 üyelik 
örgüte sahip. Toplam 500'ün üs- 
tünde sürveyan var. Bunların so- 
runlarının çözümü İçin atılacak 
adımlar bu önemli topluluğu ken- 
di örgütlerinde birleştirebilir. 


MANİSA TEMSİLCİSİ : 


Projeler üzerinde sıkı denetim 
olmamasına rağmen vize uygula- 
ması proje ücretlerini artırdı. 
Proje arşivciliği, dışardan gelip 
proje yapma gibi şeyler kalktı. 
Mimarlarda olan ilişkiler sonucu 
ihtisas ayırımı bir ölçüde ger- 
çekleşti. Vize harçlarının tahsi- 
linde temcilcilikler arası bir an- 
laşmazlık olmuyor. 


SIVAS TEMSİLCİSİ 
MEHMET YÜCEL : 


Biz vize harçlarını M.O. tem- 
silciliğiyle yarı yarıya bölüşüyo- 
ruz. Ayrı makbuzlarımız var. 


Bizim bölgede mimar sayısı 
inşaat müh. sayısına göre %70 
fazla. Bu durumda vize harçla- 
rını ortak bölüşemeyiz. 


G ANTEP TEMSİLCİSİ 
RIDVAN ERKUŞ : 


M.O. temsilciliğiyle bizim har- 
camalarımız önceden ortaktı. 
Kalan para sene sonunda yarı 
yarıya bölüşülüyordu. Odalar ta- 
rafından buna karşı çıkıldı. Kul- 
lanım ortaklığı olsa da ayrı büt- 
çeler ve demirbaş listeleri tut- 
mamiz istendi. 


K. MARAŞ TEMSİLCİSİ 
ATA KAYIŞOĞLU : 


Maraş'ta 4 temsilcilik var, fa- 
kt MM.O. temsilcisi arkadaşın 
çalışmayışâ üçlü grup olarak 


zı gerektiriyor. TUS yönetmeli- 
ğini belediye uygulamıyor. . Kıs- 
men ihtisaslaşma var. İmar Ka- 
nunu her yerde aynı ölçüde uy- 
gulanmıyor. o Maraş'ta kadastro 
plânı üzerinden tatbikat yapılr 
or. 


< 


TEMSİLCİLERİN 
ODA GENEL MERKEZİNDEN 
İSTEKLERİ : 


Bu toplantıda O temsilcilikle- 
rinin istekleri Genel Merkezden 
bekledikleri hususlar şu şekilde 
belirlenmiştir : 

1 — Temsilcilik statüsü her 
bölgede aynı biçimde belirlen- 
meli, projeler Odanın gönderdiği 
tip projeye uygun olarak yapıl- 
malı. 

Genel Merkez bu hususları de- 
netlemeli. 

2 — Diğer Odaların temsilci- 
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 onay'ına 


Bir BELGE 


T.C. İçişleri Bakanlığı 
Mahalli İdareler Genel Müdürlüğü'ne 
Yayınlanan Yan Ödeme Genelgesi 


Yan Ödemeler Nasıl Uygulanacakmış ??... 


Devlet Memurları Kanunu 


“ kapsamına giren kurumlar ile 


ayni Kanunun ek geçici 9 un- 
cu maddelerine dahil kurum- 
lardan aylık alanlara, hangi 
görevler için ne miktarda İş 
güçlüğü, İş riski, teminindeki 
güçlük zammı ile mali sorum- 
luluk tazminatı ödeneceğini 
aynı kanuna 1327 sayılı Ka- 
nunla eklenen ve 12 sayılı 
K.H.K. ile değiştirilen ek mad- 
de gereğince belirliyen Bakan- 
lar Kurulu'nun 28.2.1975 gün 
ve 7/9705 sayılı kararı ile eki 
olan karar ve cetveller 30 Mart 
1975 gün ve 15193 sayılı Resmi 
Gazete'de yayınlanarak 1 Mart 
1975 tarihinden geçerli olmak 
üzere yürürlüğe girmiş, Bütçe 
Kanunu ve bu Kararname ile 
yürürlükten kaldırılan 5.8.1974 
gün ve 7/8672 sayılı Kararna- 
me ve eki cetvellere göre öde- 


me yapılması imkânı kalma- 
mıştır. 
1 — Mahalli idareler ve 


bağlı kuruluşlar (Belediyeler, 
İl Özel İdareleri ve bağlı Ge- 
nel Müdürlükleri ve kuruluş- 
larıyla kurdukları birlikler) 
personeli zam ve tazminat yö- 
nünden tamamen bu Kararna- 
me kapsamı içindedir ve öde- 
meye esas olan Onay'la ilgili 
merci İçişleri Bakanı'dır. Uy- 
gulamaya esas olacak cetveller 
ise, 1/A, 1/B, 1/C, 1/E_ ile 2 
sayılı cetvelin (B) ve (C) bö- 
lümleridir. 

Bu kararname kapsamı için- 
de bulunan Kurum ve Kuru- 
luslar için uygulamada ortaya 
çıkacak sorunları çözümleme, 
tereddüde üsülen halleri gi- 
derme yolunda Maliye Bakan- 
lığı'nca zaman zaman çıkarılan 
Devle Memurları Kanunu Teb- 
liğleri ile Devlet Personel Da- 
iresi görüşlerinin de ışığı al- 
tında bu Genelge ile bazı hu- 
suslar tesbit edilmiş. karar- 
namenin 2. maddesiyle diğer 
maddelerde yazılan tüm şart- 
ları haiz olması gereken ku- 
rum tekliflerinde ve eki cet- 
vellerin düzenlenmesinde bu 
essalara uyulmasına dikkat ve 
özen gösterilmesinin istenmesi 
gerekli görülmüştür. 

Bu arada 7/9705 sayılı Ka- 
rarnamenin uygulanmasına 
açıklık getirmek üzere Malive 
Bakanlığı'nca çıkarılan 10 Ni- 
san 1975 gün ve 28 seri nu- 
maralı Devlet Memurları Ka- 
nunu Tebliği hükümlerinin de 
ayni şekilde gözönünde bulun- 
durulması zorunludur. 

Kanun, Kararname, Genel 
İlkeler ve Maliye Bakanlığı 
Tebliğleri ile Genelgemizde 
yer alan esaslarda belirtilen 
şekil ve şartlara uymayan hiç- 
bir kurum teklifinin işleme 
konulamayacağına ve Bakan 
sunulmayacağına da 

t etmek yerinde olacak- 


© Mahalli İdareler ve bağlı ku- 


zırlayacakları teklifleri yetkili 
organ kararı halinde ve eki 
olan cetvellerle Valilikler ara- 
cılığı ile tetkik ve Bakan Ona- 
yı'na sunulmak üzere İçişleri 
Bakanlığına göndereceklerdir. 

îl özel İdareleri yetkili ka- 
rar organı; İl Daimi Encü- 
menleri; Belediyeler için Be- 
lediye Encümeni; özel kanun- 
larına göre faaliyette bulun- 
makla beraber Belediyelere 
bağlı olan Genel Müdürlükle- 
rin Müdürler Kurulu, İdare 
Encümeni, İdare Kurulları; 
Birlikler için Birlik Encümen- 
leri; Belediye Bütçesi içinde 
idare edilen kurum ve işlet. 
melerle bütçeleri ayrı olsa bi- 
le tüzel kişiliği olmayan ku- 
rum ve işletmeler için gene Be- 
lediye Encümenleridir. 

Yetkili organlarının alacak- 
ları kararlar ve ödemeler için 
yapacakları tesbitler; istenilen 
şartların tümüne uygun, her 
birim ve hizmet sınıfı için ayrı 
ayrı, personelin kadro ve gö- 
rev unvanı ile fiilen yaptığı iş 
ilişkisini ve uygunluğunu be- 
lirtecek şekilde ve geniş ge- 
rekçeli olacaktır. Kararlar ve 
eki cetveller yetkili organın 
Başkan ve Üyelerince imzalı 
ve tasdikli olacaktır. Gerekçeli 
kararla eki listelerdeki sıra 
numaraları birbirlerine uygun 
olacak, karar eki olan cetvel. 
ler 2'ser nüsha olarak gönde- 
rilecektir. 

Avrıca bu teklif kararları 
ile eki olan cetvellere kurum- 
ların hizmet birimleri ile hiz- 
met sınıflarına ilişkin son de- 
ğisiklikleri kapsayan, hesap 
isleri müdürü veya Muhasip- 
lerle yetkili üst organın tasdik 
şehrini tasıyan 2'şer nüsha 
kadro cetveli de eklenecektir. 

Kararname kapsamına giren 
personele zam ve tazminat 
ödenebilmesi için, kadro ve 
görev unvanının aynı olması 
ve kadroya ait görevini bilfiil 
yapılması şartı aranacak, bu 
nedenle de münhal kadrolar 
icin tekliflerde bulunulmava- 
cak, herhangi bir benzetme ve 
mukayeseye kesinlikle yer ve- 
rilmeyecektir, Cetvellerde gös- 
terilen unvan dışında hicbir 
durum ve görev için teklifler- 
de bulunulmayacaktır. Yetkili 
organ veya âmir karar ve ona- 
yı ile kadro ve görev unvan- 
ları dışında başka işlerde ça- 
lıştırılan personel için de ay- 
ni uygunluk şartı aranacak, 
kadro ve görev unvanlarının 
tesbitinde ise kararın 11. mad- 
desinin (a), (b), (c) ve (d) 
fıkralarındaki esaslar dikkate 
alınacaktır. 

Kararname eki cetvellerde 
gösterilen puanlar, azami ol- 
duğundan kurumlar bunların 
altında tekliflerde bulunabile. 
cekler, bunu da, tavan için ol- 
duğu gibi gerekçeli kararda 
açıklayacaklardır. Ancak ta- 
vanı aşmıyan kurum teklifleri 


diğer şartlara da uygun ise 
Bakan Onay'ına oarzedilebile. 
cektir. Bununla beraber bu ve 
benzeri tekliflerin sık sık ya. 
pılmamasına da dikkat edile- 
cektir. 

Kararnamenin 2. maddesin- 
de gösterilen teklif dayanağı 
şartların değişmesi halinde, 
puanlarda azaltma veya tava- 
nı aşmayan yükseltme tale. 
binde bulunabilecek ve bu hu- 
sus gerekçeli kararda açıkla- 
nacak, bu suretle yapılan de- 
ğişiklik de onay tarihini ta- 
kip eden ay başından itibaren 
geçerli olacaktır. 

Cetvellerin uygulamaya alın- 
masında; İl Özel İdareleri, Be- 
lediyeler ve bağlı kuruluşları 
için, ilk önce 1 sayılı kurumlar 
arası cetvelde bulunmayan ve 
özellik arz eden görevleri sa- 
yan 2 sayılı kurumsal cetvelin 
(B) ve (C) bölümleri gözönün- 
de bulundurulacak, burada bu- 
lunmayan görevler içinde tüm 
hizmetler sınıflarıyla ilgili or- 
tak nitelikteki görev unvanla- 
rının yer aldığı 1 sayılı cetvele 
başvurulacak, bir personel için 
ancak bir cetvelin ilgili bö- 
lüm ve maddesiyle varsa dip 
not maddelerinden birisi tekli. 
fe konu olabilecektir. Dip not 
maddelerinin ilgili personele 
uygulanmasında gerekçeli ka- 
rar ve eki olan cetvellerdeki 
sıra numaralarına uygun, isim- 
li, notta gösterilen hususla 
ilişkisi kurulmuş ayrı bir karar 
ve cetvel düzenlenecek ve bu- 
rada ilâvesi öngörülen not 
zammı esas cetfelin ilgili sütu- 
nunda da yer lamış olacaktır, 

2 — Bu genel açıklama dı- 
şında cetvel ve bölümler itiba- 
riyle: 

a) 1/A — Genel İdare Hiz- 
metleri Bölümü : 

— Özel kanunlarına göre fa- 
aliyette bulunmakla beraber 
Beledivelere bağlı olan Anka- 
ra EGO, Ankara Sular İdaresi, 
İstanbul t.E.T.T., İstanbul Su- 
lar İdaresi ve İzmir ESHOT 
Genel Müdürlüklerinin 2/B 
bölümünde unvanları göste- 
rilmeyen görevliler irin 1 sa- 
yılı cetvelin ilgili bölümlerin- 
deki unvanlara uygunluk ha- 
linde buradan ödeme teklifi 
yapılabilmesi mümkündür. 
(Genel Müdürleri için 1/A-6, 
1E.T.T.' Daire Başkanları için 
1/A-11'deki gibi.) 

— Tüm Mahalli İdareler ve 
bağlı kuruluslarında buluna- 
bilen ortak görev unvanların. 
dan 1/Aâ-40 ve 41 sıra numa- 
ralarında yazılı Veznedar ve 
Tahsildarlar için belirtilen 
şartlara uygunluğun tasdikli 
belgeye bağlanması ve kararın 
2. maddesindeki şartlarla bir- 
likte gerekçeli teklifde þulu- 
nulması lâzımdır. 

— Bölümün, Mahalli idare- 
ler ve bağlı kuruluşlarında 
mevcut görev unvanlarına uyan 
diğer maddeleri için aynı şart- 


lar aranacak ve bu arada 42. 
maddede yazılı Saymanlar için 
Sayıştay'a hesap vermekle yü- 
kümlü olma şartı gözden uzak 
tutulmayacaktır, 

b) 1/B — Teknik Hizmetler 
Bölümü : 

— Teknik Hizmetler Bölü. 
münde sayılan personele iliş- 
kin tekliflerde kadro ve görev 
unvanları ile unvana ait göre- 
vin fiilen yapılmakta olması 
şartı yanında, Hizmet -Görev 
yeri ilişkisi bulunacak, mad- 
delerin (a), (b) ve (c) fıkra. 
larında yazılı yerdeki görevin 
devamlı olması gerektiği, gö- 
revi büroda olan bir elemanın 
görevi icabı kontrol için atel- 
ye, şantiye veya fabrikaya gi- 
dip gelmesinin (b) ve (c) fik- 
ralarından yararlanma imkânı. 
nı vermiyeceği, ancak devam- 
lı görev yeri buralarda olanla- 
rın, şantive ve atelye şefi, fab- 
rika müdürü gibi personelin 
bu fıkralarda yararlanabilece- 
ği kesinlikle bilinmeli ve iki- 
lemeye yer verilmemelidir. 
Buna göre Belediyeler ve bağlı 
kuruluşlradaki Teknik Müdür- 
lerin 1/B-4 a'dan yardımcıla- 
rının da 1/B-5-a'dan yararla- 
nabilecekleri noktasından ha- 
reketle diğer maddelerde sa- 
yılan personel için de aynı hu- 
susların gözönünde bulundu- 
rulmasına önem verilmelidir. 

— 3, 4 ve 5 sıra numara- 
larında yazılı unvanları taşı- 
yan personel için bu bölümün 
Not'unun 2. maddesi ile ilgi 
kurularak teklifde obulunul- 
mak, burada olduğu gibi diğer 
sıra numaralarda zikredilen 
tüm personelin öğrenim du- 
rumları da açıkça belirtilmeli- 
dir. 

— Tekniker ve benzeri per- 
sonele Mühendislik hizmetleri- 
nin gördürülemiyeceği hususu 
ile 6, 7, 8 ve 9. numaralarda 
sayılanların 3, 4 ve 5. madde- 
lerde sayılan görevlerle karış- 
tırılmamalarına ve notlarla sa- 
yılan personel arasında zam- 
ma ilâve yönünden ilgi kuru- 
lurken tek unvana tek not 
maddesinin uvgulanması ge- 
rektiğine bilhassa dikkat ve 
özen gösterilmelidir. 

— Not'un 5. maddesinin uy- 
gulanması konusunda yapıla- 
cak teklifte ise; maddenin Ba- 
kanlıklarınca önemli görülen 
büyük projelerde ve bu proje- 
lerin plânlama, etüd, inşaat, 
maden arama, tesis ve kesin 
hesap faaliyetlerinde çalışan- 
ları hedef aldığı, bu faalivet- 
lerin ancak önemli görülen bü- 
yük projelerle ilgili olduğu ve 
normal görevli Teknik Perso- 
nelin tümünü kapsamadığı, 
günlük normal hizmetlerle il- 
gili işlerden olmadığı, özel bir 
durum olarak kadrodan ayrı- 
lan bir ekiple yürütülmesi ge- 
rektiği kesinlikle bilinmeli ve 
bu konu için ayrı bir teklif 
cetveli hazırlanmalıdır. 4 
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— Not 5 için yukarıda be- 
lirtilen şartlara uyularak nor- 
mal cetveldeki (Not .........'e 
göre zam) sütununa ilâve pu- 
an yazılmakla yetinilmiyecek, 
gerekçeli ayrı bir karara ko- 
nu olacak şekilde normal cet- 
veldeki sıra numarasına uy- 
gun ve proje görevi ile ilgi- 
lendirilen personelin isimlen- 
dirilmiş görev unvanlarını, öğ- 
renim durumları ile hizmet de 
belirtecek şekilde ayrı bir cet- 
vel düzenlenecek ve : yetkili 
organca da tasdik edilecektir. 
Yani normal kadro içinden ay- 
rılan belirli nitelikte ve sayı- 
da bir personel gurubu nor- 
mal görev yanında büyük pro- 
jelerin sayılan faaliyetleri için 
onayla görevlendirilmiş olacak; 
bu işlerin, görevlilerin ihtisas 
dallarında olması ve maddede 
gösterilen şartlara tam uy- 
gunluk halinde ödemeden fay- 
dalanma söz konusu olabileceği 
gözönünde bulundurulacaktır. 

— Büyük projeden maksa- 
dın ise; kurumun ve hizmet 
alanının nomal ve yıllık plân 
ve programlarının dışında ve 
üstünde önemi olması, Mali 
portresinin Devlet Plânlama 
Teşkilâtınca Kalkınma Plânla- 
rında yer verilen büyüklükte 
clması, proje ve bununla ilgili 
faaliyetlerin kurumun malı ol- 
ması, baştan sona gerçekleş- 
tirme yetki ve sorumluluğunun 
kuruma ve görevli. personel 
gurubuna ait olması, kurum 
gücünü aşan ve 5 yıllık Kal- 
kınma Plân ve Programların- 
da yer alan ve Merkezi Devlet 
kuruluşlarınca özel kanunları 
gereğince ele alınıp gerçek- 
leştirilenler dışında, ayni se- 
kilde mahalli kurumlar adına 
yaptırılan ve üst yetkili mer- 
cilerce yürütülme yetki ve so- 
rumluluğunun açıkça kurum- 
lara bırakılmış olması halinde 
ise, sayılan durum ve ayrıntılı 
özellikleri, yetkili kurum ve 
kuruluşlarca onayla belgelen- 
dirilmiş olan, şekilde anlaşıl- 
ması ve maddenin açıkça be- 
lirttiği şekil ve şartlara uy- 
gunluğunun da Bakanlığımızca 
kabulü gereklidir. 

— Büyük proje ve bununla 
ilgili faaliyetlerin begelendi- 
rilmesinde normal yıllık plân, 
program ve yatırım projeleri 
dayanak olarak alınmayacak; 
kurum icin özelliği. önemi, bü- 
yüklüğü, Mali Portesi, yürü. 
tülme ve gerçekleştirilme şek- 
li, süresi, karar ve onay mer- 
cileri, kurumca ve görevli per- 
sonel gurubu ile ilgilendirilme 
şekil ve şartları gerekçeli ola- 
rak ayrı ayrı gözönünde bulun- 
durulacaktır. 

Not puanlarından faydalan- 
manın kat'tiyyen bir hak değil, 
şartlı bir ek ödeme zammı ol- 
duğu da kesinlikle bilinmeli- 

(Devamı Onuncu sayfada) 


ikrah olmadığı veya yeterli 


çalışma yapamadığı bölgelerde 
bu oda merkezleri ile temasa 
geçilerek bu eksikliklerin - gide- 
rilmesine çalışılmalı. Böylece or- 
tak meslegi denetim uygulanma- 
sında daha tutarlı bir düzeye va- 
rılabilir. 

3 — Temsilcilikler tarafından 
düzenlenecek toplantılara Oda 
yöneticilere de gelip katılmalı. 
Bu Oda üye temsilcilik ilişkile- 
rini geliştirecektir. Seminer, kon- 
ferans gibi çalışmaların temsilci- 
ye yüklenmesi yanlış. Bu husus- 
ta temsilcilikler zaman ve para 
bakımından yetersizdir. 


Bu gibi seminer ve konferans- 
lar temsilciliklerde Oda tarafın- 
dan düzenlenmeli. Bu konuda 
yetkili, uzman kişiler gönderilme- 
li. 

4 — Sorunlar tabana indirilme- 
li, bir ihtisas ayırımı meselesi 
güncel hale getirilmemiştir. Ya- 
yın organlarımız aracılığıyla bu 
mesele güncelleştirilebilir. 


5 — Bu tip temsilcilikler arası 
toplantı genel merkezde 2-3 de- 
fa tekrarlanmalı, Genel Merkez 
bu hususu gerçekleştirmeli. 

6 — Serbest çalışanların bir 
şikâyetleri de 1950'den beri uy- 
gulanmakta olan vergi sistemi- 
dir. Bu sistemde büro masraf- 


ları göz önüne alınmıyor. Bu 
hususta bir çözüm aranmalı. 

7 — Oda olarak belediyeler 
üzerinde imar plânlarına kanun- 
lara uyulması için baskı yapılma- 
h, ortak belge uyg. yönetmeli- 
ğinin etkisi artırılmalı. 


GENEL MERKEZİN SORUNLARI 
DEĞERLENDİRİŞİ 


Oda Genel Merkez Yöneticileri 
ve Şube Genel Sekreterleri tem- 
silciliklerin çalışmaları ve karşı- 
laştıkları sorunlar hakkında gö- 
rüşlerini belirtip şu açıklamalar- 
da bulunmuşlardır . 

Tek tip temsilciliğin uygulan- 
ması için temsilciliklerin merke- 
ze bağlı olmasından yarar var- 
dır. Ancak İstanbul ve İzmir şu- 
belerine merkez adına kendi et- 
kenlik alanları içinde kalan tem- 
silciliklerin idari ve mali deneti- 
mi konusunda (merkeze bağlı ol- 
mak kaydıyla) yetki verilmiştir. 
Her türlü karar alımında mer- 
kez yetkilidir. Şube örgütleyicile- 
ri merkezin aldığı kararları uy- 
gular. 


Proje ücretlerinde mahalli 
şartlar göz önünde bulundurul- 
malı, belli bir yüzde getirilebi- 
lir. Maliyet üzerinden proje ve 
TUS ücretleri hesaplandığında 
Odanın ağn ala miktar ile, 


Ist. Sube Sek. Tezer Eraslan, Başkan Arit. Merdol, Sekreter üye 
Erdinç Köksal, Merkez Örgütlenme Sekreteri Feridun Sungur. 


Yan Ödeme Genelgesi 
(Bir Belge) 


c) 1/C — Sağlık Hizmeleri 
ve Yardımcı Hizmeler Bölümü: 

Personel için eklifte bulu- 
nurken, yukarıdaki bölümlerle 
ilgili açıklamaya Kadro ve 
Görev unvanları ile Görevli - 
Görev yeri ilgilisine özellikle 
dikkat edilecek, sayılanlar dı. 
şında hiçbir görev unvanına 
yer verilmiyecek ve 2 sayılı 
cetvele başvurulmayacaktır, 

İdari görev unvanına haiz 
personel için ise bu bölümde 
yanlı ve durumlarına uyan 
meslek unvanlarına bakılacak. 
tır. 

3 — 2 sayılı kurumsal cet- 
velin (B) ve (C) bölümlerinde 
sayılan personel yönünden uy- 
gulamada ise genel prensipler 
dışında aşağıdaki hususların 
önemle gözönünde bulundurul- 
ması ve tekliflerin buna göre 
yapılması zorunludur. 

—2/B bölümün 1,2 ve 3 sı- 
ra numaralarında sayılan per- 
sonelin durumu açıktır. Yalnız 
buradaki Şube Müdürlerinden 
maksat, sayılan yer Belediye 
sınırı içinde bulunan ve görev 
alanı Mülki idare bölümü ile 
sınırlı olan Şube Müdürleri 
olup Belediye merkez kurulu. 
şunda bulunan şube müdürleri 
değildir. Bu yerlerdeki bağlı 
y Müdürlüklerin aynı şe- 

ki Sube Müdürleri de bu 
m mı içindedir.) 
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(Baştarafı 9. Sayfada) 
İzmir Belediyesi Karşıyaka Şu- 
be Müdürü ile ESHOT Karşı- 
yaka Şube Müdürü gibi.) 

— 4 sıra numarasında yer 
alan Müdürlerden ise, Bele- 
diye ve bağlı Müdürlük kuru- 
luşunda yalnız «Müdür» kad- 
ro ve görev unvanı ile görev 
yapan personelin anlaşılması 
gerekir. Bunlardan da Beledi- 
ye Encümeni ile Genel Müdür- 
lüklerin İdrae Encümenine 
«Müdür» sıfatı ile katılan kim- 
selere «200» puanlık iş güçlü. 
gü zammından faydalanması, 
Encümenlere katılmayan diğer 
Müdürlerin 4/b'den faydalan. 
maları mümkündür. 

— Müdürlü kadrosu bulun- 


mayan Belediyelerde Müdür- 
lük sıfatı dışında, O Başkâtip 
ve Muhasebeci gibi kadro ve 


görev unvanları ile Encümene 
katılan kimseler ise, buradaki 
zamdan değil, ancak kadro ve 
görev unvanlarına göre cet. 
vellerde öngörülen zamlardan 
yararlanabileceklerdir. Yani 
Encümene katılan Başkâtip ve 
Muhasebeciler Müdür olarak 
değil, kendi unvanları icin tes- 
bit edilecek zammı alabilecek- 
lerdir. Buradaki Başkâtip. Ya- 
zı İşleri Müdürlüğü kadrosu 
olmayan Belediyelerde bu işi 
gören ve Encümene «Başkâ. 
tip» veya «Belediye Başkâtibi» 
kadro ve görev unvanı ile ka- 


orada uygulanmakta olan ma- 
halli proje ücretleri arasında 


çok fazla fark var. Değişken pro- 


je maliyetlerini bulabilmek için 
bina maliyetlerindeki değişkenlik 
göz önüne alınmalı. Ücret ta- 
hakkukunda fatura sistemini ge- 
tirmek zorundayız. Aksi halde 
asgari ücret uygulanamaz. Fa- 
tura maliyeciler tarafından de- 
netleneceğinden, faturada yazı- 
lanın altında mühendisin para al- 


.ması mümkün olmaz. 


İhtisas ayırımı meselesinin bu- 
rada dile getirilmesi çok doğru. 
Bu konu o bizleri de devamlı 
meşgul eden bir husus. Ancak 
ihtisas ayırımının gerçekleşmesi 
Meclisten çıkacak bir kanuna 
bağlıdır. Odalar çeşitli neden- 
lerle bu konuya eğilememiştir. 
Özel olarak Mimarlar Odasi ile 
bu hususta özel kısmı protokol 
yapılabilir. Ancak bu tür ihtisas 
ayırımını getiren bir protokol 
bazı mühendislerce istenmiyor. 
Bu yüzden de Danıştaya müra- 
caat sonucu bu uygulama bozdu- 
rulabiliyor. 

Vize uygulaması bakımından 
İnşaat Mühendisleri Odası en 
güçlü Oda. 48 temsilciliğimiz 
var. Seminer konferans v.s. ter- 
tipleme olaranak meselesi. Bu 
işi yapmak şu anda birkaç bü- 
yük şehrin dışına çıkamıyor. An- 
cak temsilciliklerin bu yoldaki 
talepleri muhakkak ki göz önü- 
ne alınacaktır. Şubelerde ve bazı 
temsilciliklerde PERT-SPM Se- 
minerleri yapmak üzere çalışma- 
larımız var. 

Sürveyanların sorunlarının da 
burada tartışılması çok doğru. 
Zira mühendislerin gerek fenni 
sorumluluk, gerekse kontrol mü- 
hendisliği işlerini yürütürken de- 
vamlı temas ve işbirliği halinde 
olduğu bir kesimdir sürveyanlar. 
Onların mesleki ve örgütsel so- 
runlarına eğilmek gereklidir. Bu 
nedenle sürveyan ve kalfalar için 
Odaca kurs açılıp, diploma ve- 
rilmesi düşünülüyor. 


tlan tek bir kişidir. Belediye 
kuruluşunun diğer bölüm ve 
servislerinin başında bulunan 
ve unvanları öve si NS 
işleri Başkâtibi olabilen per- 
sonel değildir. Yani Başkâtip 
1580 sayılı Belediye Kanunun 
88, maddesinde yer alan kim- 
sedir ve ancak 2/B-5 sıra nu- 
marasındaki zamdan yararla- 
nabilecektir, 

Sorumlu Saymanlık görevini 
Hesap İşleri Müdürü unvanı 
ile yürüten personel ise, En- 
cümene katılan Müdür sıfatı 
ile 2/B-4-a'daki zamdan yarar- 
lanabilecek, Sayman durumun. 
da olsa bile cetvelde öngörül. 
mediğinden dolayı ayrıca «Ma- 
li Sorumluluk Tazminatı» ala. 
mıyacaktır. 

— 2/B-6 sira numarasında 
yazılı kefaletli memur için 
teklifte bulunurken ilgilinin 
görev durumu ve 2489 sayıl: 
Kefalet Kanununun 13. mad. 
desi gereğince kurulmuş bulu. 
nan İl Özel İdareleri ve Bele. 
diyeler kefalet sandığı ile ilis- 
kisi belirtilecek, tasdikli bel. 
geye bağlanacaktır. 

— Diğer sıra numaralarında 
ve 2/C bölümünde yazılı per. 
sonelin durumları ise, belli ol- 
duğu cihetle özel bir açıkla. 
maya gerek görülmemiştir. 

4 — Kurumların yetkili or. 
ganlarınca alınacak gerekçeli 
karara bağlanması gerekli olan 
örneği ekli teklif cetvellerinin 
doldurulmasında sıra İle; 

— Sira numarasının, birim- 
ler itibariyle ayrı ayrı veril. 


i Belediye proje altında sürve- 


yanın da İmzasını arıyor. Sürve- 
yanın imzasının geçerliliği için 
belediye sürveyan derneklerine 
üye olma şartını koyarsa, örgüt- 
lenmeleri bir ölçüde kolaylaşır. 

Belediyelerle bu hususta te- 
mas edilmesinde yarar vardır. 
Biz bu konuda Belediye İle bir 
protokol o hazırlamak ve ayrıca 
sürveyan hizmet ücretlerini de 
saptamak İstiyoruz. 


Vize uygulamasının yurt ça- 
pinda yaygınlaştırılması için Oda 
ve temsilciliklerin (Belediyelerle 
etkin bir ilişki kurması gereki- 
yor. Vize uygulamasi olmayan 
yerlerde bu ilişkiler sonucu Be- 
lediyelerle protokol düzenlenebi- 
lir. Örneğin İstanbul'da bu iş et- 
kin bir biçimde yürütülerek ci- 
var belediyelerle protokol düzen- 
lenmesine gidiliyor. Odanın Be- 
lediyelere etkinliği ancak uyarı 
şeklinde olabiliyor. Belediyede 
çalışan mühendis arkadaşlarla 
bu konuda temas edilmeli. Bu 
suretle etkinliği sağlamak kolay- 
laşır. 


ODA GENEL MERKEZİNİN 
TEMSİLCİLİKLERDEN 
BEKLEDİKLERİ 


1 — Gelir - salon 


cetvelleri 


muntazam düzenlenip Oda Mer- 
kezine gönderilmeli, 

2 — Demirbaş listeleri tanzim 
edilip merkeze gönderilmeli. 

3 — Temsilcilikler kaynak ya- 
ratmak ve belli bir miktarın üs- 
tündeki kaynakları merkeze ak- 
tarmak durumundadırlar. Odadan 
kaynak talep edilmemesi gere- 
kir. 

4 — Proje bedellerinin tahsi- 
linde fatura sisteminin doğruluğu 
ve yararlılığı üyelere anlatılmalı 
ve bu sistemin yerleştirilmesine 
çalışılmalı. Proje standardının 
geliştirilmesi için Oda tüm me- 
todlarla ve tüm detayları içeren 
(mimari, statik, b. arme) bir ör- 
nek proje kitabı hazırlıyor. 

5 — Önümüzdeki (o dönemde 
temsilciliklerle direkt ilişkilerin 
sıklaştırılması amacıyla tüm tem- 
silcilikleri kapsayan ring geziler 
yapılacaktır. Bu geziler sırasın- 
da temsilcilikleri ziyaret edece- 
ğimiz günlerin, temsilciliklerce de 
uygun olan günlerde yapılması 
için Oda ile ilişkide olunması ge- 
rekiyor. 


—— ——— ———— ———— ———ş—— —ğ—-ş-- 
ÖRGÜTLENME SORUNUNA 
BAKIŞ 


Daha sonra güncel konu hali- 
ms 11. BİRER Si 


Giresun Şenel Sarı, Van Kadri Süzen, G. Antep Mehmet Dağlı, 
Bursa Rıdvan Erkuş, Ali Açan, Mehmet Özbek, Akın Özmen, 


Feridun Sungur. 


mesi, 

— Kadro unvanında ise son 
duruma göre dökümü yapılmış 
kadro cetvelleri esaş alınarak 
teklife bu cetvellerden 2'şer 
örnek eklenmesi, münhâllere 
yer verilmemesi, 

— Görev unvanlarının kadro 
unvanları ile ilişki kurulmuş 
olarak belirtilmesi ve fiilen 
yaptığı işin de ilgili sütunun- 
da açıklanması, 

— Öğrenim durumu açıkla- 
nırken bilhassa (Doktor, Mü- 
hendis v.b. gibi.) meslek un- 
vanlarını da kapsayacak şe- 
kilde mezun olduğu öğrenim 
kuruluşunun isminin yazılması. 

— «Sayi» sütununda kadro 
ve görev unvanına uygun ola- 
rak bilfiil çalışan personel sa- 
yısının gösterilmesi, 

— <7/9705'e göre cetvel ve 
sira numarası» sütununa zam 
ve tazminatlarda öngörülen 
personelin gerekçeli kararda 
ayrıntılı olarak belirtilmesi ya- 
nında, 28/2/1975 gün ve 7/ 
9705 sayılı Bakanlar Kurulu 
Kararı ile eki olan cetvel ve 
bölümlerde durumuna tama- 
miyle uyan cetvel, bölüm ve 
sıra numaralariyle bununla 
ilgilendirilecek Not maddele. 
rinin noksansız yazılması, 
(1/A-39-b, 1/B-4-a ve Not 5 ve 
2/B-4-a gibi.) 

— Zam ve Tazminatlar sü. 
tunlariyle ilgili olarak da cet. 
vellerde gösterilen rakkamla- 
rın tavan miktarları olduğu; 


bölüm ve maddesinin 
lanması, 

— Not maddeleriyle ilgilen- 
dirme halinde de açıklık bu- 
lunması ve gerekçeli karar ve 
isimli özel cetveli ile ilişkisi- 
nin belirtilmesi, 

— Toplam puan kısmına ise, 
görevli personel için ödenme- 
si teklif edilen puanların top- 
lamının yazılması zam tek olsa 
bile aynı sütunda gösterilmesi, 
hususlarına (azami dikkat ve 
özen gösterilmesi, herhangi 
bir noksanlık ve tereddüde yer 
verilmemesi, teklifin işleme 
konularak Onay’a arzı bakı- 
mından zorunludur. 

Sonuç olarak, 28/2/1975 gün 
ve 7/9705 sayılı Bakanlar Ku- 
rulu Kararına ekli Karar ve 
eki cetvellerle bu genelgemiz- 
de belirtilen hususların etraf- 
lca incelenerek gereğinin bu- 
na göre yapılmasını, Mahalli 
İdareler ve bağlı kuruluşları- 
nın İdari vesayet makamları 
olan Vali ve Kaymakamlarımı- 
nn konu ile yakından ilgilen- 
melerini ve uygulamayı bu 
esaslar içinde izlemelerini 
önemle rica ederim. 

Cengiz BAYYURDOĞLU 
İçişleri Bakanı Y. 
Müşteşar Muavini 

DAĞITIM : 


uygu- 


Gereği için: 


Valiliklerle 
Heili Kurumlara 
EKİ : 

1 cetvel örneği. 


— ne gelen teknik elemanların ör 
“gütlenmesi sorunu tartışılmış ve 
= Şu görüşler ortaya çıkmıştır: 
Öncelikle mühendisler va Oda- 
lar olarak kamu kesiminde ça» 
| lışan meslektaşlarımızla ilişkileri- 
© miz yetersiz. İş yeri Oda tèm- 
allellerinin daha etkin ve Odayla 
yakın İlişkiler kurmasını sağlaya- 


ek bir çalışma İçinde olmalıyız. 


nılmaz olarak teknik elemanları 
objektif va sübjektit plânda Işçi 
sinifi va onun mücadelesinin yas 
nında yer almaya zorlanmakta» 
dır, Baskıvla zorla elimizden ali- 
nan ya da yasal hakkımız olduğu 
halde kullandırılmayan demokra- 
tik haklarımızın hayata geçir 
mesi, ülke yönetiminde bizleri de 


nik elemanların örgütlenmesiında 
önemli bir adım olarak gündem» 
dedir, Bu mücadela bu gün tüm 
teknik (oo elamanları kapsayan 
TÜTED çatısı alında yürütülmek» 
tedir. TÜTED'1 maddi, manavi 
tüm gücümüzle desteklemeli, yurt 
aatlında o TÜTED temalleilikleri» 
nin (o yaygınlaştırılması ve etkin 


Aslında diğer teknik elemanların söz sahibi baskı unsuru olabil. o örgütler halina gelmesi İçin ça» 
problemleri mühendislerin prob» mamiz İçin sendikalaşmak, tak- — lışmalıyız, 


tamlerinden soyutlanamaz, Hakim 
sınılların teknik elamanlar ara- 
amda yaratmış oldukları sun'i 
çelişkilerin ve diğer tüm sorun 
ların çözümünde en etkin araç 
şüphesiz tüm teknik alamanların 
aendikalaşmasıdır. 12 Mart ör 
coslndea sendikalaşma haklarına 
sahip olan kamu kesimindeki 
teknik elamanların bu hakkı elle- 
tinden alınmıştır. Bu hakkın ye 
niden kazanılması Için mücadele 
etmemiz zorunludur. Sınıtlarara 
sı çelişkilerin artması, emeğini 
satan bizzat üretime katkıda bur 
lunan teknik elamanları giderek 
yokaullaştırmışlardır. Bu da kaçı 


Rİ 


Türkiye Teknik 
Gücü Ve Yabancı 
Kuruluşlar . .. 


(Baş tarafı üçüncü sayfada) 


gözönünde tutulacak olursa, bu oran 
daha da büyüyecektir. Özetle ülkamiz- 
dö taaliyet göstermekte olan yabancı 
mühendia müşavirlik firmalarında . Ça» 
lgan yabancı teknik elamanlar ayni 
firmalarda çalışan yerli teknik elaman 
ların 22 ve DSİ.de çalışan yerli teknik 


.— 


elemanlarına 91 katı ücret alabil 


mektedirler, 
Burada su hususu da belirtelim 


ki, toplam lhala değerlerinin, dışandan 
satın alınan makina ve teçhizatın mil 
yarlara ulaşan değerleri ve bu dəğər 
ler üzerinde gerçekleştirilen osömürü 
yanında, yabancı mühendis müşavirlik 
tirmalarına yapilan ödemeler devada 
kulak şeklinde tefsir edilebilir, Bunun 
ia beraber bizim burada belirtmek İs 
tediğimiz gerçek, genel bir sömürü 
mekanizmasının özel bir alanda ne 
şekilde işletildiğini somut olarak orta 
ya koyabilmekten ibarettir Yokaa, ya 
banet müteahhitlik kuruluşları İle ya 
banoi mühendis müşavinik kuruluşları 
nın ve onların ülke İçindeki uzantıları 
nın etle timak gibi birbirlerinden KOP- 
mak bir bütün o oluşturdukları açıkça 
ortadadır. Türkiye yabancı finans ka 
pitalla ortaklık halindeki bir avuç para 
babası, bir tinana kapital zümresi ta 
tafından iliğine kadar sömürülmekte 
dir ve daha önce da belirttiğimiz gibi 
mürüden masun kalamazlar, Önemli 
emekçi halkımızın bir kesimini oluştu 
tan Türkiye teknik elemanları bu að 
olan bu sömürüyü — bilince çıkartmak 
va bağımsızlık ve demokrasi mücadele 
ainda bilince çıkartılan bu gerçekler 
den güç almaktır. Önümüzdeki günle- 
tin, tüm çalışanların en bilinçli bir da- 
yanışma İçerisinde bulunmaları gare- 
ken günler olacağım Ise, halkına, ba- 
dimsızlığa ve demokrasiye Inanan kim- 
sa İnkâr edemez. 


* 


Tezer Eraslan, İst. Örgüt Sek. A, Ekber Karagöz, İzmir Şube 
Sek, Sadettin Uçkun, Ordu Yılmaz Yücel, Manisa H, Ziya An- 
giner, Muğla Necdet Pelit Söke Hasan Zorlu, 


-~-e 
` 


yak 


Rüştü ÖZAL'I Emekliye Ayıran 
Güçleri Kınıyoruz 


üzere retorm kanununun hazir 
lanmaaında yürütücü ve koordi 
natör olarak görev yapmıştır, 

1957 yilinda 4 arkadaşı İla be 
raber Milletvekilli seçimlerine ka» 
ulmak olanağının yok edilmesi 
Için «makable amli» bir kanuna 
daha muhatap olan Özal hakkın 
da bu haksızlığı protesato İçin 
çektiği telgraf nedeniyle 1960 
dan önce de ağır ceza mahke 
mesine verilmek üzere kovuştur 
ma açılmıştı, 


İmar ve İakân Bakanı ikan 
vize uygulamasını oyaygınlaştırıp 
hukuksal niteliğe kavuşturmak 
üzere girişimlerde bulunup ao 
nuçlar sağlanmıştır. , 

Genel Kurullarımızdaki Bag 
kanlığından da Odamız hizme 
tinde bulunmaktan gurur duy 
duğunu ve bununla içtenlikle 
öğündüğünü bildiğimiz o Özal'ın 


i tasarrufu 
evin duvarından 
baslar... 


Simdi vaz, kısı dusunmeanin tam zamanı, kısaca | 


ev alacaksınız. ev yapacaksınız 
bu mevsimde 


yakıttan tasarruf için 
önce duvara bakmalısınız 


Günesli günler, yağmurlu günler derken 


kıs gelip dayanacak 


Kışla birlikte yakıt derdi, : | 
yakacak derdi başlayacak 
Yakıt için bunca para ödeyeceksiniz 
Öyle ise yakıt için harcayacağınızı 
simdi düşünmelisiniz, 


yani ev yaparken, ev alırken, 


Eviniz YTONG ile duvarlanmış olmalı, 


yakıttan “, 40 a kadar varan tasarruf için, 
paranızın duvardan uçup kaçmaması için m 


YTONG 


Əv yapanın gururu Əv alanın huzuru 


Lütlen prospektür lateyinii 


ADI a.i 
SOYADI 
ADRES r= 


TEL 
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SATIŞ MDLUĞU 
Maliye Cad. Demuviler Sok, ttalla 


15 HAZİRAN 1975, TEKNİK GÜÇ, 11 


(Baş tarafı beşinci sayfada) 


(re'sen) emekliye (sevk edilme- 
alindan üzüntü duymadığını, ak» 
aline bunu beklediğini öğrendik, 
Hatta daha sonra ünivaralte öğ» 
tenimi sırasında bataklık Kurut» 
ma va sulama İşlerinda çalıştığı» 
nı, yıllarca atmayi bu bataklık» 
lardan aldığı bilinen Özal, 38 yıl 
lik hizmetinin sonunda, meslek» 
daşımz olan Bakan'ın kendi Im- 
zaan: bila sakınmasından bağ» 
ka, ömeğin bir «sağlık dileğin 
de» bila bulunmaksızın Iki Bus 
çuk satırla emekli olduğunun 
«tebliğini yadırgamadığını, hatta 
bu İşlemi yapanlara yakıştırdığı 
nı söylemiştir, 


Özal emekli olduğunu benim» 
asediğini, tüm varlığı İla başlattı 
ğı hizmetlerini sürdüreceğini, lla- 
riel çalışmaların Içinde ve yanın» 
da gücü yettiğince yararlı olmek 
istediğin! belirtmiştir. 


Mühendisler işhanı N 1 Karaköyslat Tal 146 4) ta 


TURKI 
TEKNIS ELEMAN 
we KURULTAYI 


KIYE 


AB\HAZIRAN Selim Sirr: Tarcan Spor Salonu ANKARA 


2. Teknik Eleman Kurultayı 
7-8 Haziran cumartesi - pazar 
günleri Ankara Selim Sırrı Tar- 
can Spor Salonunda toplandı. 
Başkanlık Divanının seçiminden 
ve Saygi duruşundan sonra 
TÜTED Başkanı Osman Aybers 


2. Teknik Elema 


tarafından yapilan açiş konuş- 
masında grev ve toplu sözleşme 
haklarını içeren sendikalaşmamız 
dile getirildi. Kurultaya gönderi- 
len başarı mesaj ve telgrafları 
okunduktan sonra sıra konuk 
konuşmacılara geldi. Sözü ilk 
olarak CHP Genel Başkanı Bü- 
lent Ecevit'in (mesajını iletmek 
üzere CHP Milletvekili Erol Tun- 
cer aldı. Zonguldak'ta bulundu- 
ğu için Kurultaya katılamayan 
Ecevit, mesajında : 

«Teknik elemanlara gereken 
önemi vermeyen iktidar başarılı 
olamaz... CHP sendikal hakları 


vererek işçi - memur ayrımını 
kaldıracaktır... Teknik elemanla- 
nn ülke sorunlarına eğilmesi 


büyük başarıdır.» 
demekteydi. Daha sonra TİP Ge- 
nel Başkanı Behice Boran : 

«12 Mart sonrasında sendikal 


hakların geri alınması demokra- 
siyi (o geriletmiştir. Demokratik 
hak ve özgürlükler kısıtlanmış, 
politik cinayetler ve 141-142. uy- 
gulamaları Anadoluyu ilerici ay- 
dınlar için yaşanmaz hale getir- 
miştir. Teknik eleman kuruluş- 
ları; meslek topluluklarının gün- 
cel ekonomik, mesleki sorunları 
ile ilgilenmek ve çözüm aramak 
ve bunun yanında da polltik ta- 
vir almak, genel demokratikleş- 
me hareketi için mücadele et- 
mek zorundadır... Bilimsel ve 
teknolojik devrim teknik ele- 
manların bir kısmını doğrudan 


doğruya İşçi sınıfı İçine sok- 
muştur» dedi. 

TSİP adına konuşan Yalçın 
Yusufoğlu da, teknoloji ve İnsan 
faktörünün bir arada ele aln- 
ması gerektiğini belirterek : 

«Teknik elemanların durumu 
yalnız bugünün değil, yarının da 
sorunu olacaktır. Teknik eleman 
ve teknoloji emperyalist - kapi- 
talizmin sömürü sisteminde de- 
ğil, sosyalist ülkelerde gerçekten 
insanlığın hizmetinde olabilir» 
dedi. 


TEP Genel Başkanı Mihri Bel- 
il de: «Teknik eleman örgütleri 
faşizme karşı, karanlık günlerde 
bir işık olmuştur. Bu devrimci 
gelenek devam etmelidir» diye- 
rək söze başladi ve Konuşma- 
sında «Teknik elemanların Sı- 
misal köken bakımından işçi ve 
köylülerden (farklı olmakla bir- 
likte emperyalizmin sömürü sis- 
teminde, sömürülen Türkiye'de, 
Türkiye'yi o sömürüden kurtarma 
ve gerçekten demokratik bir ha- 
le getirmekle -yükümlü olan ay- 
dınlar olduğunun vurguladı. 

SP Genel Başkanı Mehmet Ali 
Aybar da «Amerikan emporyaliz- 
minin eèki alanı olan ülkemizde, 
faşizme karşı mücadelede tüm 
kuruluşların güçbirtiğinin sağlan- 
ması gerektiğinin belirterek ya- 
sal haklar konusunda görüşlerini 
açıkladı ve («Aydın kesimlerin 
emekçilerle diyalog kurması zo- 
runludur» dedi. 

Daha sonra CHP Milletvekili 
Süleyman Genç de genel de- 
mokratik haklar ve teknik ele- 


ni devam ettirmektedirler. Ser- 
mayeden yana sendikalaşma ser- 
besitim dedikten sonra; «Bun- 
dan sonra bu tür kurultaylar, 
tüm çalışanların ve DİSK'in ka- 
tılacağı, eylem birliği kararları- 
nin alınacağı yerler olmalıdım 


diyerek somut bir öneride bu- 
lundu. 
Kimya-Iş Sendikası Başkanı 


Dinçer Doğu da: «Burjuvazinin 
beyaz yakelı - mavi yakalı ayrı- 
mi yaparak kafa ve kol emekçi- 
lerini birbirine düşürme dönemi 
geride kalmıştır... İşçiler örgütlü 
mücadele ile haklarını kopara 
kopara olmaktadırlar... Bilinçli 
ve kültürlü (teknik elemanların 
işçilerle aynı sendikalarda bir- 
leşmesinin dürüst sendikacılığa 
da katkısı olacaktır» dedi. 


Petro Kimya İş Başkanı Yılmaz 
Özdemir'in aynı yöndeki konuş- 
masından sonra söz alan Tüm - 
Der Başkanı Nihat Görkem; «Ku- 
rulaylar tüm çalışanlar için dü- 
zenlenmeli ve bu amaçla sürekli 
danışma kurulu Olusturulmalı- 
dır. Parlamentoya ayrıntılı bir 
sendikalaşma tasarısı sunulmalı 
ve mücadeleyi yaygınlaştıran bir 
yayın organ! çıkarılmalıdır» de- 
di. AYÖKD temsilcisinin ve Mem 
- Der Başkanı'nın konuşmalarıyla 
birinci gün çalışmaları tamam- 
landı. 


KURULTAYIN İKİNCİ GÜNÜ : 


Kurultay raporu üzerine delo- 
gelerin konuşmaları ile devam 
eden ikinci günde de sendika- 


laşma sorunu genel düzeyde tar- 
tışıldı. 
teknik elemanları örgütleyecek 
örgüt TÜTED'dir. 2) Diğer tek- 
nik eleman örgütleri TÜTED'I 
güçlendirmek ve geliştirmek için 
tüm olanaklarını (o kullanmalıdır. 
3) Üçüncü Eleman  Kurultayı'na 
kadar forumlar yapılmalıdır. «Ka- 
fa ve kol emekçilerinin ortak 
kurultayının yapılmasını» da öne- 
ren Özkol'dan sonra TÜTED Baş- 
kani Osman Aybers de aynı doğ- 
rultuda konuşarak: «Yeni örgüt- 
lenme ihtiyacı bugünkü örgütün 
yetersizliği düşüncesinden doğu- 
yor. Oysa TÜTED'in şubeleri ve 
şube üyelerinin sayısı sürekli 
artmaktadır. TÜTED ihtiyaca ce- 
vap verecek demokratik örgüt ni- 
teliğini kazanmaktadır» dedi. 
Tekniker ve Yüksek Teknikerler 
Cemiyeti Başkanı Cihan Hamsici 
de: «Biz TÜTED'i bütün gücü- 
müzle destekledik. Bazı meslek 
örgütleri TÜTED'i çelmeledi. Baş- 
ka türlü örgütlenmeyi benimse- 
miyoruz. Ekonomik ve demokra- 
tik mücadelemizi TÜTED'de ve- 
recoğlzn şeklinde konuştu. Ma- 
kina Mühendisleri Odası İst. Şb. 
Başkanı Fevzi Şolt da: «Komis- 
yon raporunda önerilen model 
aralarında çıkar çelişkileri bulu- 
nan İşverenlerin örgütlenme mo- 
delidir. Bizim aramızda çıkar 
çelişkileri yoktur» dedi. 
Tartışmalar sonunda kurultayın 
oybirliği ile aldığı karar sonun- 
da TÜTED'in temel örgüt olduğu 
belirtildi ve TÜTED'in çağrısıyla 
teknik eleman kuruluşlarının yö- 


n Kurultayı Toplandı 


manların «Kafa-kol emekçilerinin 
birliği konusundaki tavırlarını di- 
le getirdi. 

Öğleden sonraki oturumda da 
gene konuklar söz aldı. Sosyal - 
İş Sendikası Başkanı Özcan Kes- 
keç: «Dışa bağımlı burjuvazi 
kendi çikarlarının sılâştığı dö- 
nemlerde sendikal hakları kıs- 
miştir. Bugün İspanya'da bile 
memurların sendika kurma hak- 
kı yasaklanmış değildir. Anaya- 
saya memurlar sendikalara üye 
olamazlar diye hüküm getiril- 
miştir ama devlet memurları 
işveren sendikalarına üyelikleri- 


Teknik Elemanların Daha Güçlü ve 
İleri Düzeyde Örgütlenmesi İçin Öneriler 


1 — Teknik elemanların sendikal haklarını elde'etme mücadelesi, 
teknik elemanları çatısı altında toplayan demokratik bir kitle örgütünün ön- 


derliğinde verilecektir. 


2 — Tüm Teknik Elemanlar Derneği (TÜTEO) bu önderliği üstlenebile- 


cek nitelikte olan tek örgüttür. 


3 — TÜTED vereceği mücadelede tüm meslek örgütlerimizce desteklen- 
melidir. Bu desteğin somut olarak gerçekleştirilebilmesi için TÜTED Merkez 
ve Şube Yönetim Kurulları, TÜTED çatısı altında tüm teknik eleman örgüt- 
lerini bir araya getiren bir danışma kurulu oluşturmalıdır. Bu, TÜTED'in güç- 


lenmesi için İzlenecek somut bir çalışma biçimidir. 


4 — Örgütlenme, Eylem Diyalektik birlikteliği içinde, gelecek, Teknik Ele- 
man Kurultayına kadar, TÜTED'in önderliğinde önce belgesel ve sonra Genel 
Forum ya da Forumlar oluşturulmalıdır. Bu forumların oluşturulmasıyla somut 


ve bağlayıcı eylem biçimleri saptanmalıdır. 


5 — Gelecek yıl toplanacak 3. Teknik Eleman Kurultayının düzenlendiril- 


mesi ve yönlendirilmesi için TÜTED görevlendirilmelidir. 


6 — Kurultay Tertip Komitesi 2. Teknik Eleman Kurultayının bilimsel içe- 
riğini örgütleme doğrultusundaki somut kararlarını bütün teknik elemanlara 
en kısa zamanda iletmelidir. 


Bunun için, 100.000 tirajlı bir kitapçık çıkarılmalıdır. 


tüm 
edildi. 


Öğleden sonra ise «Ana So- 
runlar Komisyonu» ve «Kurultay 
Sonrası Çalışmaları Komisyonun 
raporları üzerinde tartışma açıl- 
dı. «Ana Sorunlar Komisyonu» 
raporunda sözü edilen «Yönetici- 
lerin üst düzeyde örgütlenmesi» 
sorunu canlı tartışmalara yol aç- 
ti. Söz alan Sedat Özkol: «Ra- 
por yöneticilerin derlenişini geti- 
riyor. Önemli olan kitleyi örgüt- 
lemektir. Yeni bir dernekleşmeye 
gitmek yerine TÜTED ile örgüt- 
lenme sağlanmaldır. Derleniş yö- 
neticilerle olmaz» dedikten son- 
ra Şu somut öneriyi sundu: 1) 


Kararları 


4 — Kurultay kararlarına karşı davranışlarını 


mesi oybirliği ile kabul edildi. 


neticilerinden oluşacak bir danış- 
ma kurulunun da bu doğrultuda 
katkıda bulunması karalaştırıldı. 


Şimdi iş bu kararı yurt çapın- 
da uygulayacak bir örgütlenme 
TÜTED'in 
çatısı altında daha güçlü birlik- 


çalışmasına bakıyor. 


teliğimizi sağlamak için tüm ku- 
dü- 
Gelecek kurultay böylesi 


ruluşlara ve kişilere görev 
şüyor. 
bir örgütlenmenin meyvası olarak 
düzenlenirse tüm çalışanların 
sendikal mücadelesi içinde tu- 
tarlı yerini alacaktır. 


—— ——————— 


2 — Ana Sorunlar Komisyonu raporu oybirliği ile kabul edildi. 


3 — 3. TEKNİK ELEMAN KURULTAYI'nın 1976 Mayıs ayı içinde Ankara'- 
da toplanmasına oybirliği ile karar verildi. 
belirten veya belirtlemeyen 
kuruluşlara karşı davranış alınması ve her çeşit eylem biçimi ile desteklen- 


5 — Son karamame ile mal ve hizmet üretiyor gerekçesiyle iktisadi dev- 
let kuruluşlarında yılda 2 ikramiye verilmesi, diğer kamu kuruluşlarında ikra- 
ramiye verilmemesi konusunda gerekli mücadelenin yapılması ve anti - demok- 
ratik baskıların yoğunlaştığı günümüzde, kıyıma uğrayan teknik eleman kitlesi- 
nin dertlerine çare aramak ve yardımlaşmayı sağlamak yolunda gerekli giri- 
şimleri yürütmek üzere TÜTED görevlendirildi. 


6 — Anti-Demokratik baskıların kınanması gerekli bilgi ve bildiri yayın- 
lanarak telgrafların çekilmesi için Divan Başkanlığı görevlendirildi. 


Türkiye 2. Teknik Eleman Kurultayı 
1 — Kurultay sonrası çalışmalar komisyonu raporu oybirliği ile kabul 
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